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BASES CONCURSO PUBLICO
DIVISION DE SALUD
CORPORACION MUNICIPAL DE LA FLORIDA

Dirigido a los cargos de funcionarios y funcionarias Contemplados/as en la ley 19.378.

De acuerdo a lo establecido en Ley 19.378 “Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal” y de lo regulado en la ley 18.883 “Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales”, la Corporacion Municipal de La Florida, representada legalmente por el
Presidente del Directorio, Sr. Jorge Gajardo Garcia, Alcalde de la Municipalidad de La
Florida, llama a concurso publico de antecedentes a fin de aumentar el personal de planta
de los distintos centros de salud de la comuna de La Florida. Dicho concurso estara
compuesto de 9 etapas, las cuales en conjunto pretenderan seleccionar a las personas
mas idoneas para cada uno de los cargos concursados.

ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

A continuacion se detallan cada una de las etapas del concurso publico de antecedentes,
fechas de inicio y término, ademas del respaldo legal correspondiente.

1.- PRIMERA ETAPA: Publicacion

Publicacién del concurso publico en un periédico de amplia circulacion, el dia domingo 18
de octubre de 2009.

Segun lo estipulado en Ley 19.378, Titulo Il, parrafo 1, articulo 34 “Todo concurso debera
ser suficientemente publicitado en un diario o periddico de los de mayor circulacion
nacional, regional o provincial, si los hubiere, sin prejuicio de los demas medios de
difusiébn que se estime conveniente adoptar, y con una anticipacion no inferior a 30
dias.”

La Corporacion Municipal de La Florida (COMUDEF), representada legalmente por el
Presidente del Directorio, Sr. Jorge Gajardo Garcia, llama a concurso publico, para
proveer los siguientes cargos en la dotacion comunal general:

CENTRO DE SALUD LOS QUILLAYES

N° Cargos| ESTAMENTO CATEGORIA HORAS
8 MEDICOS/AS A 44
5 ENFERMERAS/OS B 44
3 MATRONA - MATRON B 44
2 NUTRICIONISTA B 44
2 ASISTENTE SOCIAL B 44
3 PSICOLOGOS/AS B 44
3 KINESIOLOGOS/AS B 44
2 KINESIOLOGOS/AS B 33
13 TENS Y/O AUX. PARAMEDICOS/AS CYD 44
6 ADMINISTRATIVOS/AS E 44
TOTAL CARGOS DE 44 HORAS: 45
TOTAL CARGOS DE 33 HORAS: 2
TOTAL CARGOSDE 4 HORAS: O
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CENTRO DE SALUD MAFIOLLETTI

N° Cargos | ESTAMENTO CATEGORIA HORAS
8 MEDICOS/AS A 44
2 ENFERMERAS/OS B 44
3 MATRONA -MATRON B 44
1 NUTRICIONISTA B 44
2 ASISTENTE SOCIAL B 44
2 PSICOLOGOS/AS B 44
3 KINESIOLOGOS/AS B 44
1 KINESIOLOGOS/AS B 4
1 EDUCADORA DE PARVULOS B 4
9 TENS Y/O AUX. PARAMEDICOS/AS CYD 44
6 ADMINISTRATIVOS/AS E 44
TOTAL CARGOS DE 44 HORAS: 36
TOTAL CARGOS DE 4 HORAS: 2
CENTRO DE SALUD BELLAVISTA
N° Cargos | ESTAMENTO CATEGORIA HORAS
8 MEDICOS/AS A 44
1 CIRUJANO/A DENTISTA A 4
1 CIRUJANO/A DENTISTA A 44
6 ENFERMERAS/OS B 44
2 MATRONA - MATRON B 44
2 NUTRICIONISTA B 44
2 ASISTENTE SOCIAL B 44
3 PSICOLOGOS/AS B 44
1 KINESIOLOGO/AS B 44
2 KINESIOLOGO/AS B 33
6 TENS Y/O AUX. PARAMEDICOS/AS CYD 44
4 ADMINISTRATIVOS E 44
TOTAL CARGOS DE 44 HORAS: 35
TOTAL CARGOS DE 33 HORAS: 2
TOTAL CARGOS DE 4 HORAS: 1
CESFAM LOS CASTANOS
N° Cargos | ESTAMENTO CATEGORIA HORAS
6 MEDICOS/AS A 44
1 MEDICO/A A 4
2 CIRUJANO/A DENTISTA A 44
3 ENFERMERAS/OS B 44
3 MATRONA - MATRON B 44
2 NUTRICIONISTA B 44
2 ASISTENTE SOCIAL B 44
2 PSICOLOGOS/AS B 44
2 KINESIOLOGOS/AS B 44
1 KINESIOLOGOS/AS B 33
1 TERAPEUTA OCUPACIONAL B 44
11 TENS Y/O AUX. PARAMEDICOS/AS CYD 44
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9 | ADMINISTRATIVOS/AS E 44
TOTAL CARGOS DE 44 HORAS: 43
TOTAL CARGOS DE 33 HORAS: 1
TOTAL CARGOSDE 4 HORAS: 1
CESFAM VILLA O'HIGGINS
N° Cargos| ESTAMENTO CATEGORIA HORAS
5 MEDICOS/AS A 44
2 ENFERMERAS/OS B 44
2 MATRONA B 44
1 NUTRICIONISTA B 44
1 SICOLOGOS B 44
2 KINESIOLOGOS B 44
9 TENS Y/O AUX. PARAMEDICOS/AS CYD 44
2 ADMINISTRATIVOS/AS E 44
TOTAL CARGOS DE 44 HORAS: 24
TOTAL CARGOS DE 33 HORAS: 0
TOTAL CARGOSDE 4 HORAS: O
CESFAM SANTA AMALIA
N° Cargos| ESTAMENTO CATEGORIA HORAS
6 MEDICOS/AS A 44
3 CIRUJANO/A DENTISTA A 44
5 ENFERMERAS/OS B 44
4 MATRONA - MATRON B 44
2 NUTRICIONISTA B 44
3 ASISTENTE SOCIAL B 44
1 PSICOLOGOS/AS B 44
3 KINESIOLOGOS/AS B 44
2 KINESIOLOGOS/AS B 33
14 TENS Y/O AUX. PARAMEDICOS/AS CYD 44
15 ADMINISTRATIVOS/AS E 44
TOTAL CARGOS DE 44 HORAS: 56
TOTAL CARGOS DE 33 HORAS: 2
TOTAL CARGOSDE 4 HORAS: O
CESFAM LA FLORIDA
N° Cargos| ESTAMENTO CATEGORIA HORAS
7 MEDICOS/AS A 44
2 CIRUJANO/A DENTISTA A 44
3 ENFERMERAS/OS B 44
2 MATRONA - MATRON B 44
2 NUTRICIONISTA B 44
2 ASISTENTE SOCIAL B 44
1 PSICOLOGOS/AS B 44
1 KINESIOLOGOS/AS B 44
16 TENS Y/O AUX. PARAMEDICOS CYD 44
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10 | ADMINISTRATIVOS/AS E 44
TOTAL CARGOS DE 44 HORAS: 46
TOTAL CARGOS DE 33 HORAS: 0
TOTAL CARGOSDE 4 HORAS: 0
CESFAM TRINIDAD
N° Cargos| ESTAMENTO CATEGORIA HORAS
6 MEDICOS/AS A 44
4 CIRUJANO/A DENTISTA A 44
5 ENFERMERAS/OS B 44
2 MATRONA - MATRON B 44
2 NUTRICIONISTA B 44
2 ASISTENTE SOCIAL B 44
2 PSICOLOGOS/AS B 44
2 KINESIOLOGOS/AS B 44
14 TENS Y/O AUX. PARAMEDICOS CYD 44
11 ADMINISTRATIVOS/AS E 44
TOTAL CARGOS DE 44 HORAS: 50
TOTAL CARGOS DE 33 HORAS: 0
TOTAL CARGOS DE 4 HORAS: 0
COSAM
N° Cargos| ESTAMENTO CATEGORIA HORAS
1 ASISTENTE SOCIAL B 44
2 SICOLOGOS/AS B 44
1 TECNICO EN REHABILITACION C-D 44
1 TENS Y/O AUX. PARAMEDICOS CYD 44
6 ADMINISTRATIVOS/AS E 44
TOTAL CARGOS DE 44 HORAS: 11
TOTAL CARGOS DE 33 HORAS: 0
TOTAL CARGOS DE 4 HORAS: 0
HOSPITAL DE DIA ALSINO
N° Cargos| ESTAMENTO CATEGORIA HORAS
1 ASISTENTE SOCIAL B 44
1 SICOLOGOS/AS B 44
1 ADMINISTRATIVOS/AS E 44
TOTAL CARGOS DE 44 HORAS: 3
TOTAL CARGOS DE 33 HORAS: 0
TOTAL CARGOS DE 4 HORAS: O
SALUD INTEGRAL DEL ESTUDIANTE
N° Cargos| ESTAMENTO CATEGORIA HORAS
1 MEDICOS/AS A 44
1 ASISTENTE SOCIAL B 44
1 SICOLOGOS/AS B 44
1 TENS Y/O AUX. PARAMEDICOS CYD 44
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1 | ADMINISTRATIVOS/AS E | 44

TOTAL CARGOS DE 44 HORAS: 5

TOTAL CARGOS DE 33 HORAS: 0

TOTAL CARGOSDE 4 HORAS: 0

LABORATORIO COMUNAL

N° Cargos| ESTAMENTO CATEGORIA HORAS
1 TENS Y/O AUX. PARAMEDICOS CYD 44
1 ADMINISTRATIVOS/AS E 44

TOTAL CARGOS DE 44 HORAS: 2

TOTAL CARGOS DE 33 HORAS: 0

TOTAL CARGOSDE 4 HORAS: 0

TOTAL COMUNAL

TOTAL CARGOS DE 44 HORAS: 355

TOTAL CARGOS DE 33 HORAS: 7

TOTAL CARGOS DE 4 HORAS: 4

2.- SEGUNDA ETAPA: Distribucién de bases concurso p  Ublico.

El ingreso a la carrera funcionaria en calidad de titular se efectuara previo concurso
publico de antecedentes, cuyas bases fueron aprobadas en sesion ordinaria del Concejo
Municipal con fecha 14 de octubre de 2009 y es convocado por el Alcalde de la
Municipalidad de La Florida.

Las bases seran distribuidas en dependencias de la Administraciébn Central de
COMUDEF, ubicadas en la calle Serafin Zamora 6600, comuna de La Florida. También
los/as postulantes podran obtener estas bases en formato digital, en las siguientes
paginas web:

www.laflorida.cl a parir del 19 de octubre de 2009

www.comudef.cl a parir del 05 de noviembre de 2009

Estas bases estaran compuestas al menos de los requisitos generales y particulares para
cada uno/a de los cargos concursables, ademas de las fechas para cada uno de los
procesos de seleccion que corresponda.

2.1.- REQUISITOS PARA POSTULAR A LOS CONCURSOS PUBL ICOS

2.1.1.- REQUISITOS GENERALES

Para ingresar a algin cargo a través de concurso publico se debera cumplir al
menos con los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano/a. En casos de excepcion determinados por la Comision de
Concursos establecidos por la ley 19.378, podran ingresar a la dotacion,
profesionales extranjeros/as que posean titulo legalmente reconocido. En todo
caso en igualdad de condiciones se preferira a los profesionales chilenos/as.

CORPORACION MUNICPAL DE LA FLORIDA Pagina 6 de 24
DIVISION DE SALUD



Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere
procedente.

Tener una salud compatible con el desempefio del cargo.

No estar inhabilitado/a o suspendido/a en el ejercicio de funciones o cargos
publicos, ni hallarse condenado o sometido a proceso por resolucién
ejecutoriada por crimen o simple delito.

No haber cesado en algun cargo publico por calificacién deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de Ley 18.834, Estatuto
administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco o mas afios desde el
término de los servicios.

2.1.2.- REQUISITOS PARTICULARES PARA CADA CARGO.

La Ley 19.378, establece requisitos especificos para aquellos ciudadanos/as que
deseen pertenecer a algun cargo o categoria en especial.

El

Para ser clasificado/a en las categorias A (Médicos Cirujanos, Farmaceéuticos,
Quimico-Farmacéuticos, Bioquimicos y Cirujano-Dentistas) y en categoria B
(otros profesionales), se requerira estar en posesion de un titulo profesional de
una carrera de a lo menos ocho semestres de duracién.

Para ser clasificado/a en la categoria C, se requerira un titulo técnico de nivel
superior de aquellos/as a que se refiere el articulo 31 de la ley N°18.962.

Par ser clasificado/a en la categoria D, se requerira licencia de ensefianza media
y haber realizado, a lo menos, un curso de auxiliar paramédico de 1.500 horas,
debidamente acreditado y reconocido ante el Ministerio de Salud.

Para ser clasificado/a en la categoria E (Administrativos/as de salud), se
requerira licencia de ensefianza media.

requisito de titulo profesional o técnico, se acreditara mediante los titulos

conferidos en la calidad correspondiente de acuerdo a las normas legales vigentes
en materia de educacién superior.

3.- TERCERA ETAPA: Recepcién de antecedentes.

El concurso consistirda en un procedimiento técnico y objetivo que permita evaluar los
antecedentes presentados por los y las postulantes en relacién con el perfil ocupacional y
requisitos definidos para los cargos a llenar y contribuya a la seleccion de la persona mas
idonea. Ellos seran amplios, publicos y abiertos a todo concursante que cumpla con los
requisitos exigidos para el desempefio de las funciones del cargo de que se trate.

La recepcién de antecedentes se llevara a cabo en las dependencias de la Administracién
Central de Comudef, - ubicadas en la calle Serafin Zamora 6600. Aquellos antecedentes
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gue por razones de distancias consideradas no puedan ser entregados personalmente por
los y las postulantes, podran ser enviados por correo certificado, y debera dejar
constancia de numero de fax o bien E-Mail con el fin de que la COMUDEF envie el
comprobante de recepcion de antecedentes.

3.1.- DOCUMENTOS A PRESENTAR AL MOMENTO DE POSTULAR :
Los y las postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

» Ficha de Postulacion a concurso 2009 en original, segin modelo adjunto,
debidamente firmada. (Anexo 1)

e Curriculum Vitae.

» Original o Copia legalizada de Titulo o certificado de titulo profesional o técnico, o
licencia de ensefianza media, segun el cargo que corresponda a concursar. En el
caso de los postulantes extranjeros deberan presentar ademas el certificado de
reconocimiento del titulo.

» Copia Cedula de Identidad, por ambos lados, legalizada ante notario.

« Certificado de Nacimiento original. En el caso de que los/as postulantes
extranjeros/as que no puedan contar con este documento, se aceptara la
fotocopia legalizada de la Cédula de Identidad.

» Certificado de Antecedentes original, actualizado menor a 30 dias a la fecha de
cierre de recepcién de antecedentes.

» Certificado de Situacion Militar al dia, original. (Si corresponde).

» Declaracion Jurada Notarial, en donde se expone, no estar inhabilitado(a) para
ejercer cargos publicos, ni hallarse condenado o sometido a proceso por
resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito.

» Declaracién Jurada Notarial de no haber cesado en algun cargo publico por
calificaciéon deficiente o medida disciplinaria, dentro de los Ultimos cinco afos.

» Copias legalizadas u originales de certificados de cursos de capacitacion, que
indiquen duracion en horas, calificacion e institucion otorgante.

» Certificados de Antigiiedad originales o copias legalizadas, que indiquen
claramente los periodos trabajados y referencias laborales, firmados por el
empleador, entidad administradora respectiva o Jefe de Personal. En caso de no
precisar fechas no seran considerados para el puntaje.

» Certificado de salud compatible con el desempefio del cargo, extendido por el
Servicio de Salud competente, con una actualizacion menor a 30 dias a la fecha
de cierre de recepcién de antecedentes.

« Declaracién Jurada Notarial en el que postulante acepta lo dispuesto por las
presentes bases. (Anexo 2)

3.3.- PREFERENCIAS EN LA POSTULACION

Los y las postulantes al Concurso Publico deberan, so6lo en el caso en que postulen al
mismo cargo en varios Centros, especificar sus preferencias en orden de prioridad, lo que
permitira a las Comisiones de Concurso definir las néminas que se remitiran al Sr. Alcalde
para la resolucién del proceso. Este orden de preferencia, s6lo tendra el caracter de
referencial, tanto en la elaboraciéon del informe fundado por parte de las Comisiones,
como en la Resolucion Final del Sr. Alcalde quien definird conforme a las necesidades de
la dotacion comunal.
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4.- CUARTA ETAPA: Analisis y revision de antecedent es

Se realizara una revision de la documentacion entregada por los/as postulantes con el
objeto de certificar la entrega de la totalidad de los antecedentes sefialados en las bases.
Los/as postulantes que no presenten aquella documentacion que la Ley considera
esencial para el proceso, quedaran automaticamente marginados/as del proceso de
concurso.

5.- QUINTA ETAPA: Primera Preseleccion

En cada concurso deberan considerarse a lo menos los siguientes factores: los estudios y
cursos de formacion educacional y de capacitacion; la experiencia laboral, y las aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién (Ley 18.883, Titulo Il, parrafo 1, articulo 16).
La Comision de Concurso realizara una preseleccion, con aquellos/as postulantes que
hayan presentado toda la documentacion requerida y reldnan todos los requisitos
generales sefialados en estas bases, en virtud de un procedimiento obijetivo,
considerando los siguientes factores: Formacién Educacional y Capacitaciéon, y
Experiencia Laboral.

FACTOR 1: CAPACITACION
1.- Capacitacion (Cursos)

En este factor se considerara la suma total de horas de todos los cursos, postitulos y/o
magister presentados:

CATEGORIAAYB

Numero de horas Capacitacion
pertinente al cargo
8-40 10 puntos
41-80 20 puntos
81-140 30 puntos
141-200 40 puntos
201-300 50 puntos
301-400 60 puntos
401-500 70 puntos
501 y més 80 puntos
CATEGORIAC,DYE
Numero de horas Capacitacion
pertinente al cargo

8-15 10 puntos
16-30 20 puntos
31-50 30 puntos
51-70 40 puntos
71-90 50 puntos
91-120 60 puntos
121-150 70 puntos

151 y mas 80 puntos
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Se entendera por “Capacitacion pertinente al cargo” aquella que tenga relacion directa
con la formacion profesional y técnica de la funcién especifica y aquella que tenga
relacion con el desemperfio laboral de los funcionarios.

FACTOR 2: EXPERIENCIA LABORAL

2.1 Anos de Servicios Generales en el Sector Public o de Salud:

ANOS DE SERVICIO PUNTOS
1-2 20
3-5 40
6 Y MAS 50

2.2 Experiencia en Atencion Primaria:  En caso que los afios de experiencia acreditados
en el punto anterior (2.1), sean en la atencién primaria de salud, se sumaran, los
siguientes puntajes adicionales:

ARos de Servicio Experiencia PUNTOS
en Atencion Primaria
1-2 20
3-5 40
6 Y MAS 50
Los/as postulantes que obtengan un puntaje igual o superior a 80 puntos para

categoria Ay B, y 50 puntos para categoriaC, Dy E pasaran a las siguientes etapas.

6.- SEXTA ETAPA. Segunda Preseleccién: Aplicacion d e instrumentos de
evaluacion.

Todos/as aquellos/as postulantes que resulten preseleccionados (Quinta Etapa)
participaran de esta etapa que considerara la aplicacion de los siguientes instrumentos
de evaluacién: Test de Conocimientos Especificos y Test Psicoldgico.

6.1.- TEST DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Todos/as los y las postulantes que estén interesados en ocupar los distintos cargos y
hayan sido preseleccionados deberan rendir un test de conocimientos especificos, para lo
cual seran citados por la Comisién de Concurso, segun lo sefialado en el punto N°2
“Informacion General — Procedimientos de Natificacidon”, de las presentes bases. El o la
postulante que no se presente el dia y la hora indicada en el cronograma que es parte de
estas bases, quedara automaticamente fuera del concurso.

a) El test dirigido a la categoria A y B tendra como objeto evaluar conocimientos
técnicos relacionados con el desempefio del cargo en atencion primaria.

b) El test dirigido a las categorias C y D tendrda como objetivo evaluar conocimientos
referentes al desempefio de su cargo en atencion primaria.
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c) Eltest dirigido a categoria E, busca determinar la competencias generales (lecto-
escritura y razonamiento légico), habilidades sociales y el uso de los sistemas
operativos basicos de computacion.

El puntaje del Test de conocimientos sera de 1 a 60 puntos.
6.2.- EVALUACION PSICOLOGICA

Esta etapa consistirA en la aplicacibn de Test Psicologicos, determinado por la
Corporacién Municipal de La Florida, destinado a evaluar factores de personalidad que
sean considerados de mayor conveniencia o aptitud segun el perfil definido para el cargo
a concursar. La Comision de Concurso citara para tal efecto a los postulantes, segin lo
sefialado en el punto N°2 “Informacién General — Procedimientos de Notificacion”, de las
presentes bases. El o la postulante que no se presente el dia y la hora indicada en el
cronograma que es parte de estas bases, quedara automaticamente fuera del concurso.

El puntaje del Test Psicolégico sera de 1 a 50 puntos.

Los o las postulantes que sumados los puntajes obte nidos en el Test de
Conocimientos Especificos y Evaluacién Psicolégica obtengan un puntaje superior
a 70 puntos, pasaran a las siguientes etapas.

7- ENTREVISTA PERSONAL

Esta entrevista tiene por objeto determinar si los/as postulantes que alcancen esta etapa,
se ajustan a los perfiles definidos en estas bases. Para tal efecto, la comisiéon de concurso
definird las comisiones entrevistadoras que deberan estar integradas a lo menos por
tres profesionales relacionados con cada cargo concursable.

La Comisién de Concurso citara para tal efecto a los/as postulantes, segin lo sefialado
en el punto N°2 “Informacion General — Procedimientos de Notificacion”, de las presentes
bases. El 0 la postulante que no se presente el dia y la hora indicada en el cronograma
gue es parte de estas bases, quedara automaticamente fuera del concurso.

Cada integrante de la comisién “Entrevistadora”, debera evaluar al o la postulante y
registrar en el formulario “Evaluacién Entrevista Personal”, un puntaje que estara dado por
las habilidades del o la postulante y que tendrd como maximo 110 Puntos . El puntaje final
de la entrevista se obtendra por el promedio del puntaje asignado al o la postulante por
cada integrante de la comisién calificadora.

En la entrevista personal se les realizardan a los y las postulantes diversas preguntas que
permitan determinar los siguientes aspectos:

1. Historia Laboral.

2. Conocimientos sobre temas relacionados con el cargo.
3. Caracteristicas personales.

4. Antecedentes personales.

5. Aspectos positivos del o la postulante.
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6. Aspectos negativos.

7. Varios

8.- OCTAVA ETAPA: Andlisis y ponderacion final de  puntajes

El puntaje final de cada postulante correspondera a la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las etapas anteriores

La tabla siguiente muestra los puntajes maximos que puede obtener un/a postulante y de
acuerdo a esto se confeccionara el ranking respectivo.

Aspectos Categoria Ay B CategoriaC,DYy E
Capacitacion 80 80
Antigliedad 100 100
Test Psicolégico 50 50
Test de Conocimientos 60 60
Entrevista Personal 110 110
Puntaje Final m aximo 400 400

9.- NOVENA ETAPA: SELECCION DE FUNCIONARIOS/AS

De la némina general y total que se elabore en virtud de los puntajes obtenidos por los
postulantes en el proceso de concurso, en orden decreciente, las Comisiones de
Concurso confeccionaran un informe fundado, que contendra la némina con los/as
postulantes mejor evaluados/as para los cargos sefialados en el nimero 1 de estas
bases, con un maximo de tres, en orden decreciente, la que sera remitida para su
resolucion final al Sr. Alcalde, quien adjudicara cargos para la dotacién comunal.

En caso de existir empate en el puntaje, se procedera al desempate en la siguiente forma:

1 - Si persiste la igualdad de puntaje, se consideraran los/as funcionarios/as del Servicio
de Salud que postulan, de acuerdo al articulo 25 del DTO 1889/95.

2 - Si se mantiene el empate, se considerara el o la postulante con mayor experiencia en
Atencion Primaria de Salud.

3 - Se considerara la nacionalidad del o la postulante y se preferird la nacionalidad
chilena. (Dictamen 7503/2003, Contraloria General de la Republica).

4 - De subsistir el empate, seré la Comision quién resuelva, dejando registro en el acta el
criterio utilizado para dirimirlo.
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INFORMACION GENERAL:
1. De la Comisién de Concurso:

La Comision de Concurso haréa los avisos necesarios, recibird los antecedentes y emitira
un informe fundado que detalle la calificacion de cada postulante, segin los
procedimientos establecidos en las presentes Bases.

La Comisién de Concurso estara integrada por:

a) La Directora de la Division de Salud Municipal (Jefe Area) o de la Corporacion o
sus representantes.

b) El o la Directora/a del establecimiento a que corresponda al cargo al cual se
concursa.

c) El Jefe/a que corresponda de conformidad a la estructura interna definida por la
entidad administradora para la unidad que se desempefiara el funcionario/a.

Asimismo, siempre integrara la comision, en calidad de ministro de fe, un representante
del Director del Servicio de Salud en cuyo territorio se encuentre la entidad administradora
de salud municipal, que en este caso corresponde al Servicio de Salud Metropolitano Sur
Oriente.

2. Procedimientos de Notificacion

1.- La Comision de concurso sera la encargada de notificar a los/as postulantes de las
Pre-selecciones, Citaciones a rendir el Test de Conocimientos, Examen Psicolégico y a la
Entrevista Personal y las hard a través de la publicacion en las paginas web:
www.laflorida.cl, www.comudef.cl y mediante publicacion en paneles de las listas en
dependencias de las Administracion Central de Comudef, donde se contendran las
nominas de postulantes pre-seleccionados y las respectivas citaciones a quienes
corresponda, individualizados con el nimero de la cédula de identidad del postulante,
segun los plazos sefialados para las respectivas etapas en las presentes bases (Ver
cronograma).

2.- La Secretaria General de la Corporacién Municipal de Educacion y Salud de La
Florida, una vez que el Alcalde haya nominado al ganador/a del concurso, ofrecera el
cargo notificando personalmente o por carta certificada al o la postulante, el que se
entenderd informado al tercer dia habil de la fecha indicada en la comunicacién. Vencido
este plazo el postulante debera aceptar o rechazar el nombramiento por escrito, mediante
carta dirigida a la Sra. Secretaria General de la Corporacién, dentro del plazo de 72 horas,
o ingresando directamente por Oficina de Partes de la Corporacion, su aceptacion o
rechazo, dentro del mismo plazo.

3.- Si la persona seleccionada rechaza este ofrecimiento o no responde dentro del plazo
indicado, o por cualquier causa no pudiera asumirlo, el cargo se ofrecera de inmediato al
profesional que haya obtenido el siguiente puntaje en el concurso, quien, a su vez, debera
aceptarlo o rechazarlo dentro de igual plazo, y asi sucesivamente.
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4.- La persona que acepte el cargo debera tener solucionadas las incompatibilidades y
otras situaciones que puedan dificultar la asuncién de sus funciones.

5.- Si habiendo aceptado el cargo, la persona no lo asumiere, se ofrecera al postulante
gue siga en el orden de puntaje.

6.- Una vez aceptado el cargo, se dictara una Resolucién que indicara la fecha de inicio
de funciones del o la seleccionado/a. El cargo, tendra una duracién indefinida, de acuerdo
a lo establecido en la normativa vigente.

3. Declaracion Concurso Desierto

El concurso, para cada cargo a postular, sélo se podra declarar desierto en las siguientes
situaciones:

- No presentacion de postulantes al cargo a concursar.

- Si ninguno de los postulantes alcanza el puntaje minimo establecido para la
primera y segunda preseleccion sefialadas en la “QUINTA ETAPA: Primera
Preselecciéon” y en la “SEXTA ETAPA Segunda Preseleccion: Aplicacion de
instrumentos de evaluacién”, sumados, es decir, 110 puntos para las categorias C-
D-E y 140 puntos para las categorias Ay B.

4. Aceptacion Bases

Se entendera que el o la postulante acepta todos los puntos de las bases del concurso
por el s6lo hecho de participar en él.

5. Facultad Comisién de Concurso

Toda situacion no prevista en las presentes bases de concurso sera resuelta por la
comision de concurso correspondiente, considerando se respeten los principios de
transparencia, imparcialidad, objetividad e igualdad de los/as participantes, que dejara
constancia de sus acuerdos en acta.
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CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO

Fecha de Fecha de
ETAPAS CONCURSO inicio término

Fecha de publicacién 18-10 -2009

Entrega de las bases y recepcién de antecedentes 19- 10-2009 27 -11-2009
e om0 Y ATAISS | 3011000 | 11-12:200
Notificacion primera preseleccion 14 -12-2009 16 -12-2009
Test psicolégico 17-12-2009 31-12-2009
Test de Conocimientos 17-12-2009 31-12-2009
Notificacion segunda preseleccion 04-01-2010 06-01-2010
Entrevista Personal 07-01-2009 15-01-2010
Elaboracién Informe Final 18-01-2010 20-01-2010
Resolucion Alcaldicia 21-01-2010 25-01-2010
Notificacion de nhombramiento 26-01-2010

Asuncion de nuevos cargos 01-02-2010
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PERFIL DE CARGOS

|.- PERFIL DE CARGO: MEDICO/A-CIRUJANO/A

Disponibilidad para jornada de 44 hrs o 4 horas segun corresponda.

Capacidad para desarrollar con excelencia su trabajo, lo que implica tener
conocimiento en el area de su desempefio.

Habilidades e interés para integrar equipos multidisciplinarios, aceptando las
diferencias individuales y fomentando el respeto mutuo.

Orientacion por la Atencién Primaria, como opcién de desarrollo personal y
profesional.

Habilidades para el manejo y atencion de usuarios y usuarias.

Nociones basicas en el Modelo Integral de Salud Familiar.

Conocimiento y manejo de programas ministeriales dirigidos a nifios, adultos,
adultos mayores, terminales y postrados.

Conocimiento y manejo de las patologias GES.

Deseable curso ATLS, ACLS, CAPREA, APHA-RCP y experiencia en Servicio de
Atencion Primaria de Urgencia (SAPU)

Capacidad de adaptarse a las tareas que se le asignan en circunstancias
extraordinarias.

Conocimiento en materias atingentes a red de salud publica enfocado a Atencién
Primaria de Salud.

Nociones basicas en Sistema de Proteccion de la Primera Infancia ChCC
Disposicion a incorporar en su quehacer clinico actividades promocionales y
preventivas con convencimiento del impacto en la salud de su poblacion.
Conocimientos a nivel usuario en computacién y deseable manejo de registros
clinicos electrénicos.

Capacidad de cumplir con la normativa Técnico - Laboral vigente.

Deseable experiencia en el trabajo sectorizado, de terreno y comunitario.
Capacidad de supervision del personal a su cargo.

Il.- PERFIL DE CARGO: CIRUJANO/A- DENTISTA

Disponibilidad para jornada de 44 hrs. o 4 hrs. segun corresponda.

Capacidad para desarrollar con excelencia su trabajo, lo que implica tener
conocimiento en el area de su desempefio.

Habilidades e interés para integrar equipos multidisciplinarios, aceptando las
diferencias individuales y fomentando el respeto mutuo.

Orientacion por la Atencién Primaria de Salud, como opcién de desarrollo personal
y profesional.

Conocimiento y manejo de patologias de las patologias GES.

Capacidad de adaptarse a las tareas que se le asignan en circunstancias
extraordinarias.

Habilidades para el manejo y atencién de usuarios y usuarias.

Nociones basicas en el Modelo Integral de Salud Familiar.

Disposicion a incorporar en su quehacer clinico actividades promocionales y
preventivas con convencimiento del impacto en la salud de su poblacion.
Conocimientos a nivel usuario en computacion y deseable manejo de registros
clinicos electrénicos.

Capacidad de cumplir con la normativa Técnico - Laboral vigente.
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» Deseable experiencia en el trabajo sectorizado, de terreno y comunitario.
e Capacidad de supervision del personal a su cargo.

[ll.- PERFIL DE CARGO ENFERMERA/O.

» Disponibilidad para desempeifiar jornada de 44 hrs.

e Capacidad para desarrollar con excelencia su trabajo, lo que implica tener
conocimiento en el area de su desempefio.

» Habilidades e interés para integrar equipos multidisciplinarios, aceptando las
diferencias individuales y fomentando el respeto mutuo.

» Orientacion por la Atencion Primaria de Salud, como opcién de desarrollo personal
y profesional.

« Conocimiento y manejo de patologias de las patologias GES.

e Capacidad de adaptarse a las tareas que se le asignan en circunstancias
extraordinarias.

» Habilidades para el manejo y atencion de usuarios y usuarias.

* Nociones basicas en el Modelo Integral de Salud Familiar.

» Nociones bésicas en Sistema de Proteccion de la Primera Infancia ChCC.

» Conocimiento y manejo de programas ministeriales dirigidos a nifios, adultos,
adultos mayores, terminales y postrados, Sistema de Vigilancia Epidemiolégica,
Programa Ampliado de Inmunizaciones, TBC y Normas de Esterilizacién.

» Deseable capacitacion complementaria en manejo avanzado de heridas.

» Disposicién a realizar labores en terreno.

« Conocimientos a nivel usuario en computacion y deseable manejo de registros
clinicos electrénicos.

e Capacidad de supervision del personal a su cargo.

» Deseable experiencia en el trabajo sectorizado, de terreno y comunitario.

» Capacidad de cumplir con la normativa Técnico - Laboral vigente.

IV.- PERFIL DE CARGO MATRONA/MATRON

» Disponibilidad para desempefiar jornada de 44 hrs.

e Capacidad para desarrollar con excelencia su trabajo, lo que implica tener
conocimiento en el area de su desempefio.

+ Habilidades e interés para integrar equipos multidisciplinarios, aceptando las
diferencias individuales y fomentando el respeto mutuo.

« Orientacién por la Atencién Primaria de Salud, como opcién de desarrollo personal
y profesional.

» Capacidad de adaptarse a las tareas que se le asignan en circunstancias
extraordinarias.

» Habilidades para el manejo y atencion de usuarios y usuarias.

* Nociones basicas en el Modelo Integral de Salud Familiar.

» Nociones béasicas en Sistema de Proteccién de la Primera Infancia ChCC.

» Deseable experiencia en atencién integral en la diada (madre-hijo), adolescentes,
adultos y adultos mayores.

« Conocimiento y manejo de patologias de las patologias GES.

» Disposicion a realizar labores en terreno.

» Deseable capacitacion y manejo actualizado en VIH, Patologia Mamaria y CaCu.
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Conocimientos a nivel usuario en computacién y deseable manejo de registros
clinicos electronicos.

Deseable experiencia en el trabajo sectorizado, de terreno y comunitario.
Capacidad de supervisién del personal a su cargo.

Capacidad de cumplir con la normativa Técnico - Laboral vigente.

V.- PERFIL DE CARGO TECNICO DE ENFERMERIA DE NIVEL SUPERIOR O
AUXILIAR PARAMEDICO/A

Disponibilidad para desempeifiar jornada de 44 hrs.
Capacidad para desarrollar con excelencia su trabajo, lo que implica tener
conocimiento en el area de su desempefio.
Habilidades e interés para integrar equipos multidisciplinarios, aceptando las
diferencias individuales y fomentando el respeto mutuo.
Orientacion hacia la Atencién Primaria, como opcién de desarrollo personal y
laboral.
Habilidades para el manejo y atencion de usuarios y usuarias.
Capacidad de adaptarse a las tareas que se le asignan en circunstancias
extraordinarias.
Nociones basicas en el Modelo Integral de Salud Familiar.
Deseable experiencia en el trabajo sectorizado, de terreno, comunitario y atencién
a postrados.
Conocimiento en el &rea de :

- Toma de muestra.

- Manejo de heridas.

- Vacunacion

- Farmacia.

- Seleccion de Demanda

- Procedimientos clinicos: SNG, lavado de oidos, ECG

- Procedimientos Administrativos: Manejo de tarjetero (censo)
Conocimientos a nivel usuario en computacién y deseable manejo de agenda
electronica.
Deseable curso Atencion basica de Urgencia y experiencia en SAPU.
Conocimiento en Manejo de Fluidos corporales, material cortopunzante y Normas
de esterilizacion.
Disposicion a realizar labores en terreno y Preparacién de box clinicos
Habilidad para actuar frente a situaciones de presion
Capacidad de cumplir con la normativa Técnico - Laboral vigente
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VI.- PERFIL DE CARGO ADMINISTRATIVO/A

Disponibilidad para desempefiar jornada de 44 hrs.

Capacidad para desarrollar con excelencia su trabajo, lo que implica tener
conocimiento en el area de su desempefio.

Habilidades e interés para integrar equipos multidisciplinarios, aceptando las
diferencias individuales y fomentando el respeto mutuo.

Orientacion por la Atencién Primaria, como opcion de desarrollo personal y laboral.
Habilidades para el manejo y atencién de usuarios y usuarias.

Capacidad de adaptarse a las tareas que se le asignan en circunstancias
extraordinarias.

Nociones basicas en el Modelo Integral de Salud Familiar.

Deseable experiencia en el trabajo sectorizado, de terreno y comunitario.
Conocimiento a nivel usuario en computacion y manejo de agenda electronica.
Habilidad para actuar frente a situaciones de presién asistencial.

Capacidad de cumplir con la normativa Técnico - Laboral vigente

VIl.- PERFIL DE CARGO ASISTENTE DENTAL

VIII.

» Disponibilidad para desempefiar jornada de 44 hrs.

» Habilidades e interés para integrar equipos multidisciplinarios, y vocacién por la
Atencién Primaria, como opcion de desarrollo personal y laboral.

» Experiencia en Atencién Primaria, en el trabajo de colaboracion profesional y en el
trato directo al publico.

» Habilidad para actuar frente a situaciones de presién asistencial.

» Habilidades para el manejo y atencién de usuarios y usuarias.

e Capacidad de adaptarse a las tareas que se le asignan en circunstancias
extraordinarias.

* Nociones basicas en el Modelo Integral de Salud Familiar.

» Deseable experiencia en el trabajo sectorizado, de terreno y comunitario.

» Conocimiento a nivel usuario en computacion y manejo de agenda electrénica.

» Conocimiento en Manejo de Fluidos corporales, material cortopunzante y Normas
de esterilizacion.

e Capacidad de cumplir con la normativa Técnico - Laboral vigente

- PERFIL DE CARGO PSICOLOGO/A

» Disponibilidad para desempefiar jornada de 44 hrs.

e Capacidad para desarrollar con excelencia su trabajo, lo que implica tener
conocimiento en el area de su desempefio.

» Habilidades e interés para integrar equipos multidisciplinarios, aceptando las
diferencias individuales y fomentando el respeto mutuo.

» Orientacién por la Atencién Primaria de Salud, como opcién de desarrollo personal
y profesional.

» Capacidad de adaptarse a las tareas que se le asignan en circunstancias
extraordinarias.
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» Habilidades para el manejo y atencion de usuarios y usuarias.
* Nociones basicas en el Modelo Integral de Salud Familiar.

e Conocimiento y manejo en patologias GES.

» Disposicién a realizar labores en terreno.

e Conocimientos a nivel usuario en computaciéon y deseable manejo de registros
clinicos electrénicos.

» Capacitacién en Depresion.

» Deseable capacitacion en manejo de problemas en alcohol y drogas.
» Deseable capacitacién en VIF.

e Conocimiento y manejo de programas ministeriales de salud mental.

» Con experiencia en atencion integral de nifios/as, adolescentes, adultos y adultos
mayores.

» Capacidad de supervisién del personal a su cargo.
» Capacidad de cumplir con la normativa Técnico - Laboral vigente.

IX.- PERFIL DE CARGO ASISTENTE SOCIAL

» Disponibilidad para desempefiar jornada de 44 hrs.

e Capacidad para desarrollar con excelencia su trabajo, lo que implica tener
conocimiento en el area de su desempefio.

» Habilidades e interés para integrar equipos multidisciplinarios, aceptando las
diferencias individuales y fomentando el respeto mutuo.

» Orientacion por la Atencion Primaria de Salud, como opcién de desarrollo personal
y profesional.

e Capacidad de adaptarse a las tareas que se le asignan en circunstancias
extraordinarias.

» Habilidades para el manejo y atenciéon de usuarios

* Nociones basicas en el Modelo Integral de Salud Familiar.

« Conocimiento en patologias GES.

» Nociones bésicas en Sistema de Proteccion de la Primera Infancia ChCC

» Disposicién a realizar labores en terreno.

« Conocimientos a nivel usuario en computaciéon y deseable manejo de registros
clinicos electrénicos.

e Capacitacion en Depresion.

» Deseable capacitacion en manejo de problemas en alcohol y drogas.

» Deseable capacitacion en VIF

« Conocimiento y manejo de programas ministeriales de salud mental.

« Con experiencia en atencién integral de nifios, adolescentes, adultos y adultos
mayores.

» Deseable experiencia en Trabajo comunitario, Participacion Social y promocion en
Salud.

» Capacidad de supervision del personal a su cargo.
» Capacidad de cumplir con la normativa Técnico - Laboral vigente
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X.- PERFIL DE CARGO NUTRICIONISTA

Disponibilidad para desempefiar jornada de 44 hrs.

Capacidad para desarrollar con excelencia su trabajo, lo que implica tener
conocimiento en el area de su desempefio.

Habilidades e interés para integrar equipos multidisciplinarios, aceptando las
diferencias individuales y fomentando el respeto mutuo.

Orientacion por la Atencion Primaria de Salud, como opcion de desarrollo personal
y profesional.

Capacidad de adaptarse a las tareas que se le asignan en circunstancias
extraordinarias.

Habilidades para el manejo y atencién de usuarios y usuarias.

Nociones basicas en el Modelo Integral de Salud Familiar.

Nociones basicas en Sistema de Proteccion de la Primera Infancia ChCC
Conocimiento y manejo de programas ministeriales dirigidos a nifios/as, adultos,
adultos mayores y programa de Alimentacion Complementaria PNAC-PACAM.
Conocimiento en patologias GES.

Disposicién a realizar labores en terreno.

Conocimientos a nivel usuario en computacién y deseable manejo de registros
clinicos electrénicos.

Capacidad de cumplir con la normativa Técnico - Laboral vigente

Xl.- PERFIL DE CARGO KINESIOLOGO/A

Disponibilidad para desempefiar jornada de 44 hrs. o 33 hrs. segun corresponda
Capacidad para desarrollar con excelencia su trabajo, lo que implica tener
conocimiento en el area de su desempefio.

Habilidades e interés para integrar equipos multidisciplinarios, aceptando las
diferencias individuales y fomentando el respeto mutuo.

Orientacion por la Atencién Primaria de Salud, como opcién de desarrollo personal
y profesional.

Capacidad de adaptarse a las tareas que se le asignan en circunstancias
extraordinarias.

Habilidades para el manejo y atencién de usuarios

Nociones basicas en el Modelo Integral de Salud Familiar.

Conocimiento y manejo en patologias GES.

Disposicién a realizar labores en terreno.

Conocimientos a nivel usuario en computacién y deseable manejo de registros
clinicos electrénicos.

Acreditacion Ministerial ERA y/o IRA

Deseable acreditacion en Espirometria

Deseable capacitacion y experiencia en Salas de Rehabilitacion Mdusculo
Esquelética.

Capacidad de cumplir con la normativa Técnico - Laboral vigente
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XIl.- PERFIL DE CARGO TERAPEUTA OCUPACIONAL

XMl

Disponibilidad para desempefiar jornada de 44 hrs.

Capacidad para desarrollar con excelencia su trabajo, lo que implica tener
conocimiento en el area de su desempefio.

Habilidades e interés para integrar equipos multidisciplinarios, aceptando las
diferencias individuales y fomentando el respeto mutuo.

Orientacion por la Atencion Primaria de Salud, como opcion de desarrollo personal
y profesional.

Capacidad de adaptarse a las tareas que se le asignan en circunstancias
extraordinarias.

Habilidades para el manejo y atencién de usuarios

Nociones basicas en el Modelo Integral de Salud Familiar.

Conocimiento en patologias GES.

Disposicion a realizar labores en terreno.

Conocimientos a nivel usuario en computacion y deseable manejo de registros
clinicos electrénicos.

Deseable capacitacion y experiencia en Salas de Rehabilitacion Mduasculo
Esquelética

Capacidad de cumplir con la normativa Técnico - Laboral vigente

.- PERFIL DE CARGO TECNICO/A EN REHABILITACION

Disponibilidad para desempefiar jornada de 44 hrs.

Capacidad para desarrollar con excelencia su trabajo, lo que implica tener
conocimiento en el area de su desempefio.

Habilidades e interés para integrar equipos multidisciplinarios, aceptando las
diferencias individuales y fomentando el respeto mutuo.

Capacidad de adaptarse a las tareas que se le asignan en circunstancias
extraordinarias.

Habilidades para el manejo y atencién de usuarios

Conocimiento en patologias GES.

Deseable experiencia en programas de prevencion y/o tratamiento en
rehabilitacion en adicciones

Disposicion a realizar labores en terreno.

Conocimientos a nivel usuario en computacién y deseable manejo de registros
clinicos electrénicos.

Capacidad de cumplir con la normativa Técnico - Laboral vigente
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ANEXO 1:
FICHA DE POSTULACION CONCURSO PUBLICO DIVISION SALU D COMUDEF

l.- IDENTIFICACION DEL POSTULANTE :

(Usted debe llenar esta planilla con letra imprenta)

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Nacionalidad
Estado Civil

Domicilio

Teléfono

Correo Electronico

Regiodn

Titulo Profesional

Cargo Actual

Il.- ESTABLECIMIENTO/S AL O LOS QUE POSTULA (en orden de prioridad) :

Nombre del Establecimiento:

FECHA DE PRESENTACION FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO 2:

DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE BASES
(Legalizada ante notario publico)

Declaro conocer y aceptar las Bases del Concurso.
Sefialo que la informacién proporcionada tanto en lo personal como la documentacion
gue la certifica, es fidedigna.

Autorizo a Comudef para que ejecute las acciones que estime pertinentes para la
verificacion de mis antecedentes.

Acepto la anulacién absoluta de mi postulacion en el evento de comprobarse la falsedad
de alguno de los antecedentes presentados.

FIRMA DEL/A POSTULANTE
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