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CORPORACION MUNICIPAL
DE LA FLORIDA

RESOLUCION N°: 8 / 22SG.-

LA FLORIDA, 03 de agosto de 2022.-/

APRUEBA BASES DE CONCURSO
PUBLICO DIRECTOR/A
ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL LICEO
POLIVALENTE LOS  ALMENDROS
CORPORACION MUNICIPAL DE LA
FLORIDA

VISTOS:

La Ley N° 19.880, que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los
Actos de los C)rganos de la Administracién del Estado; el D.F.L N° 1, de 2006, que Fija el Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de La Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades; el D.F.L N° 1, de 2006, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de
LaLey N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades; el D.F.L N° 1-3063, de 1980, que contiene
el Reglamento sobre aplicacién del Inciso 2¢ del Art. 38 del DI N2 3.063 sobre traspaso de servicios a las
municipalidades; el Decreto N° 343 de 1982, del Ministerio de Justicia, que Concede la Personalidad
Juridica a la Corporacién Municipal de La Florida; el Decreto N° 110 de 1979, del Ministerio de Justicia
que Aprueba reglamento sobre concesién de personalidad juridica a corporaciones y fundaciones que
indican; los Estatutos de la Corporacién de Educacién y Salud de La Florida, del afio 1982, reducidos a
escritura publica, autorizada por notario, acuerdo del Directorio de esta Corporacién Municipal, en
Sesi6én Ordinaria de Directorio de 31 de marzo de 2022, reducida a escritura publica con fecha 05 de
abril de 2022, ante Notario Publico Titular don Jaime Bernales Larrain, de la segunda notaria de La
Florida, anotada en su Repertorio con el N2 727-2022 que nombra a dofia Janett Fernindez Pizarro como
Secretaria General, Dictamen de la Contraloria de la Republica N° E-160316-2021, en el DFL N¢1, de
1996, del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
19.070, que aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educacién, modificado por la Ley N?20.501, de
2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacién, Decreto Supremo N°453, de 1991, del Ministerio de
Educacion, que establece el Reglamento de la Ley N° 19.070, modificado por los Decretos Supremos N¢
215, de 2011 y 119 de 2012, del Ministerio de Educacién, Memorandum s/n de fecha 03 de agosto de
2022 de la Direccién de Educacion al Director Juridico de Comudef, cadena de correos electrénicos entre
la Direccién de Educacién de Comudef y el Servicio Civil, en que la Coordinadora Regional Zona
Centro-Norte del Area de Educacién del Servicio Civil sefiala que no tiene observaciones sobre las bases

de los concursos, y cualquier otro antecedente y/o norma pertinente.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Corporacion Municipal de Educacién, Salud, Cultura y Recreacién de La Florida,
“COMUDEF”, dispone en la clausula Tercera de sus estatutos, que no tendra fines de lucro y
su objetivo sera: “(...) a) Administrar y operar servicios en las Areas de Educacion, Salud, Cultura,
Recreacion y atencién de menores que haya tomado a su cargo la Ilustre Municipalidad de la Florida,
adoptando las medidas necesarias para su dotacién, ampliacion Y perfeccionamiento. En el cumplimiento
de estas finalidades, la Corporacion tendrd las mds amplias atribuciones, sin perjuicio de las que en

materia de su ser vigilancia y fiscalizacién correspondan a las autoridades ptblicas de acuerdo con lgs
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Leyes y Reglamentos, y b) difundir en la opinién piiblica el conocimiento de los objetivos que impulsa la
Corporacion y las realizaciones que ella lleva a cabo.”

2. Que, las Corporaciones Municipales son organismos que colaboran en el cumplimiento de las
funciones de las entidades edilicias, esto es, ejecutar obras, servicios y acciones en favor de la
comuna, de manera de satisfacer de modo directo o inmediato una necesidad o interés de la

poblacion (aplica Dictamen N° 5.668, de 2014 de la Contraloria General de la Republica).

3. Que, seglin se consagra en el articulo 25 del DFL, N¢1, de 1996, del Ministerio de Educacién, que
fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto
de los Profesionales de la Educacién, modificado por la Ley N220.501, de 2011, sobre Calidad y
Equidad de la Educacién, “(...) los profesionales de la educacién se incorporan a una dotacién docente
en calidad de titulares o en calidad de contratados (...)". A mayor abundamiento, el articulo 27 del
mismo cuerpo legal agrega: “La incorporacion a una dotacién docente en calidad de titular se hard por
concurso piiblico de antecedentes, el que serd convocado por el Departamento de Administracion de la
Educacién o por la Corporacién Educacional respectiva. Dichos concursos deberin ajustarse a las normas
de esta ley y su reglamento.”.

4. Que, en virtud de lo dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del Estatuto de los
Profesionales de la Educacién, anteriormente citado y de lo dispuesto en los articulos 86 y
siguientes del Decreto Supremo N°453, de 1991, del Ministerio de Educacién, que establecid el
Reglamento de la Ley N° 19.070, modificado por los Decretos Supremos N 215, de 2011 y 119
de 2012, del Ministerio de Educacién se debe convocar a concurso publico para proveer el cargo
de Director/a del Establecimiento Educacional.

SJ‘I

Que, la funcion principal del/la Director/a del establecimiento educacional, de conformidad a
lo establecido en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, serd “dirigir y liderar
el proyecto educativo institucional. Asimismo, serd el responsable de velar por la participacion de la

comunidad escolar, convocdndola en las oportunidades y con los propésitos previstos en la ley ”.

6. Que, en el caso particular, se debe proveer el cargo de Director/a del Establecimiento
Educacional para el Liceo Polivalente Los Almendros.

7. Que, se tuvo a la vista cadena de correos electrénicos entre la Direccién de Educaciéon de
Comudef y el Servicio Civil, en que la Coordinadora Regional Zona Centro-Norte del Area de

Educacion del Servicio Civil sefiala que no tiene observaciones sobre las bases de los concursos.

8. Que, con fecha 03 de agosto, se remite memorandum sin niimero desde la Direccién de
Educacion a la Direccién Juridica, que adjunta bases con cronograma actualizado, el cual
corresponde solo a un ajuste formal al punto IX de las Bases originalmente visadas y no
modifica el fondo de las mismas, entendiéndose asi enmendado el documento que se aprueba
mediante esta resolucion.

RESUELVO:

1- LLAMASE A CONCURSO PUBLICO, PARA PROVEER EL CARGO DE DIRECTOR/A
ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL LICEO POLIVALENTE LOS ALMENDROS CORPORACION
MUNICIPAL DE LA FLORIDA, RBD: 9293, cargo que se rige por las normas del Estatuto Docente vy,
por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas normas e incluira la asignacion de responsabilidad
directiva.

2.- APRUEBANSE las siguientes BASES y ANEXOS del llamado a “CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A  ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL LICEO POLIVALENTE LOS ALMENDROS
CORPORACION MUNICIPAL DE LA FLORIDA”, cuyo tenor es el que se indica en el siguiente
documento:



AVISO:
Teniendo en cuenta la situacién de contingencia que vive nuestro pais, a raiz de la pandemia del COVID-19, se informa a los
postulantes que durante la duracion de [a alerta sanitaria, todas las entrevistas de este concurso serdn desarrolladas de manera
online, a través de videoconf erencias, con el fin de resguardar la salud de todos los intervinientes.

BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEO POLIVALENTE LOS ALMENDROS
CORPORACION MUNICIPAL DE LA FLORIDA

BASES DE CONVOCATORIA

El Jefe de Departamento de Administracién de Educacién Municipal de la CORPORACION MUNICIPAL DE LA
FLORIDA, en virtud de lo dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Ministerio de
Educacion, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N 19.070, que aprobd el Estatuto de
los Profesionales de la Educacion, modificado por la Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la
Educacién y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes de! Decreto Supremo N'453, de 1991, del Ministetio
de Educacion, que estableci6 el Reglamento de la Ley N* 19.070, modificado por los Decretos Supremos N° 215,
de 20171 y 119 de 2012, del Ministerio de Educacidn, convoca a concurso plblico para proveer el cargo de
Director/a del Establecimiento Educacional LICEO POLIVALENTE LOS ALMENDROS, RBD 9293.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEQ POLIVALENTE LOS ALMENDRQS

Las presentes bases cantienen los siguientes elementos:

. Identificacién del cargo

. Contexto y entorno del cargo

. Perfil profesional del cargo

. Requisitos legales para desempenar el cargo

. Condiciones de desempefio del cargo

. Nivel referencial de remuneraciones

. Etapas del proceso de seleccion

. Proceso de postulaciony recepcion de antecedentes
. Calendarizacién del proceso

. Convenio de desempeno
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. IDENTIFICACION DEL CARGO

e Cargo : Director@)

e Establecimiento . LICEO POLIVALENTE LOS ALMENDROS

e RBD 19293

s Horas Cronoldgicas : 44

e Tipo de Jornada : Jornada Escolar Completa

e Dependiente de : Jefe de Departamento de Administracién de Educacién
e Lugarde desempefio Mﬁ‘ﬁm?lco#ﬂo

e Ciudad/Comuna . LaFlorida

e Regidn . Regidn Metropolitana de Santiago

e Fechade vacancia : 28/02/2019

. CONTEXTO Y ENTORNO DEL CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

@ Caracteristicas geograficas de fa comuna: En un lapsus de 120 afios, la comuna de La Florida pasé de ser
una zona eminentemente rural a convertirse en un subcentral de la ciudad de santiago. Hoy, la comuna posee
caracteristicas geograficas, econdmicas, demograficas y culturales, que posibilita a su poblacion habitar,
participar, y desarrollarse, al amparo de un municipio encargado de satisfacer las necesidades de la comunidad
local, asegurando su participacion en ef progreso econdmico, social y cultural de la comuna. Asuvez,la
Florida se alza como una de las comunas mas diversas, dindmicas, plurales y pujantes de la Regién
Metropolitana, aportando desde la multiplicidad de capacidades de su gente al desarrollo pleno del pais.

Si bien, los indicadores del grado de bienestar econémico y social, sitian a al comuna por encima del
promedio, alin persisten importantes disparidades territoriales que revelan una amplia brecha en aspectos

claves del desarrollo humano. Asi, en la comuna coexisten sectores avanzados, dinamicos y vibrantes, con
otros atrasados, marginados y postergados.

® Niveles Educativos: Media Técnico-Profesiaonal
@ Localidad: Urbano
® Programas: SEP, PIE

® Matricula tltimos § afos:

2021 381
2020 410
2019 391
2018 309
2017 329

® indice de Vulnerabilidad %: Basica 82 Media 86




@ Concentracion de alumnos prioritarios %:70

@ Resumen SIMCE

I Medio 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 225 228 209 212 205 242
Matemdtica 231 232 208 208 209 230
Cs. Naturales 213 209 224
Cs.Soclales 207 212

@ Estructura segun género: Mixto
® Dotacidn total: 47
@ Evaluacién Docente:

1 Destacados
16 Competentes
3 Basicos

0 Insatisfactorios
0 No evaluados

® Categotizacién Docente:

10 Acceso
11 Inicial

11 Temprano
9 Avanzado
5 Experto !

1 Experto |l

(*) Puede encontrar Informacion adicional en {a Ficha del Establecimiento en http://masinformacion.mineduc.cl

2.- ORGANIGRAMA

Organigrama Direccién Educacion
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3.- ENTORNG DEL CARGO

@ Sellos de la politica educativa territorlal:Selios Educativos

El Liceo Los Almendros, incluye los siguientes sellos educativos con el propésito de caracterizar, sintetizary
reflejar nuestra propuesta formativa y educativa. Estos en primera instancia fueron consultados y
consensuados con los diferentes estamentos representativos de nuestra comunidad educativa, para
finalmente ser analizados por nuestro consejo escolary equipo directivo.

Inclusion,

Diversidad.

Valores.

Autonomia.

Familiaridad.

Los que definimos como:

Aprender a ser: Fomentar que nuestros estudiantes aprendan a ser ciudadanos, respetuosos, reflexivos,
Inclusivos, y proactivos.

Aprender a Conocer: Propiciar que los estudiantes conozcan sus deberes y derechos; el patrimonio historico y
cultural siendo conscientes de sus propios procesos de aprendizaje, asi como de la riqueza de la diversidad y
la actividad fisica,

Aprender a Convivir: Generar un ambiente educativo en base a la justiciay solidaridad, donde se potencie el
respeto por la diversidad personal y social, sin hacer uso de violencia para resolver problemas.

Aprender a Hacer: Propiclar que los estudiantes de nuestro Liceo generen, utilicen y fortalezcan sus
habilldades y talentos propios en funcion del logro de objetivos personales y colectivos.

@ Equipo de trabajo: El equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:
® Equipo directivo: direcotr, Inspector general, 2 jefes tecnicos 1 orlentador
@ Profesores:47

® Asistentes de la Educacion:34

® Otros: porfesionales programa de integracion y profesionales SEP

® Redes externas al establecimiento:El Director se relaciona con los siguientes actores externos:




Direccion de Educacién Municipal COMUDEF

Direccion de Salud de La Floriday CESFAM (consultorios) cercanos al establecimiento.
Direccion de Atencion de Menores, jardines y salas cunas de La Florida.
Municipalidad de La Florida.

Secretatia regional Ministerial de Educacién,

Instituciones de Ordeny Seguridad Piblica.

Oficina de Proteccion de derechos de lainfanciay adolescencia (OPD).
Organizaciones sociales, deportivas, territoriales y/o voluntariado.

Organizaciones funcionales del territorio.

Instituciones de Educacidn Superior (Universidades e Institutos).

Organizaciones y/o empresas privadas que apoyen la gestién educativa.

Colegio de profesores comunal - MINEDUC.

Agencia de Calidad.

Superintendencia de Educacion.

Departamento Provincial de Educacidn.

Junta Nacional de Auxilio Escolary Becas (JUNAEB).

Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA).
Otras Organizaciones presentes en el territorio comunal.

Otras Instituciones Municipales y/o Estatales.

® Organizaciones internas al establecimiento:Se espera que el Director(a) se pueda relacionar con los
siguientes actores internos al establecimiento:

Equipo de gestion {Inspector General, UTP, Orientador, Coordinadora PIE, Coordinador(a) de convivencia
Escolar.

Consejo Escolar.

Consejo de Profesores.

Centro de Padres vy Apoderados del establecimiento.

Centro de Estudiantes.

Representantes del gremio Docente y/o Sindicatos.

Representantes de la Asociacion de asistentes de la Educacion.

® Relacion de los padres, madres y apoderados con el estable cimiento:Nuestros establecimientos
Educacionales son parte de una comuna, con gran diversidad territorial, geogréfica e identitaria, en muchos de
los casos con problematicas socioculturales y carentes de ingresos econdmicos para cubrir inclusive
necesidades basicas de sus familias e integrantes, pero mas alla de la propia caracterizacion socioeconémica
y/o psicosocial de nuestros vecinos(as) y comunidades escolares, el espiritu que convoca el quehacer
educativo son las relaciones humanas directas y cercanas entre el establecimiento, los apoderados, yla
comunidaden general, que permitan un vinculo permanente de acompafamiento en los diversos procesos
educativos de los estudiantes, con gran compramiso, respeto y carifio hacia el establecimiento, sus equipos
de gestin, profesorado, asistentes de la educacion y auxiliares de servicias y todos los procesos y acciones
propias del establecimiento, asi como también de los equipos hacia los padres, madres y apoderados,
propiciando siempre [a participacion, el vinculo afectivo y el acompariamiento en sus diversas actividades.

11, PERFIL. PROFESIONAL DEL CARGO

1.- MISION

Liderar y gestionar el establecimiento educacional y su comunidad educativa, mediante la
gestion tecnico pedagogica y administrativa en consideracion al proyecto educativo
institucional y comunal, con el proposito de lograr aprendizaje de calidad de sus alumnos,
fomentando habilidades y actitudes que faciliten su incorporacion al mercado laboral y/o
para enfrentar con exito la continuacion de sus estudios en la educacion superior,
aportando positivamente a la sociedad, en funcién de potenciar la mejora de los
aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes, la inclusién educativa y la
convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo, la normativa vigente y
las politicas tanto locales como nacionales.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Como lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestién en el marco de valores
universales a partir de los cuales la educacién es un derecho inalienable. Es capaz de
valorar y promover en la comunidad educativa la inclusién de la diversidad (social y
cultural), guiando su quehacer hacia la transparencia, equidad, justicia y no disc riminacion,
estando en el centro de sus decisiones el bienestar de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje,
siendo capaz de evaluary evaluarse en un proceso de retroalimentacién continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcién principal del/la Director/a del establecimiento educacional, de conformidad a lo
establecido en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y
liderar el proyecto educativo institucional. Asimismo, sera el responsable de velar por la
participacion de la comunidad escolar, convocdndola en las oportunidades y con los
propasitos previstos en la ley”,

Complementariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar
cumplimiento a las funciones precedentemente sefaladas, el/fa Director/a contara con ias
siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagbdgico:

e Liderar la planificacién curricular, organizacional y la evaluacion del proyecto
educativo institucional, velando por la calidad de la educacién que imparte su
establecimiento.

e Facilitar la incorporacion, permanencia y aprendizaje de los alumnos en el
establecimiento, velando por el bienestar biosicosocial de estos, detectando sus
necesidades, y resolviendo aguellas gue se encuentren dentro de su ambito de
responsabilidad.

e Liderar la evaluacion del aprendizaje de los alumnos del establecimiento,
mejorandolo permanentemente, potenciando sus fortalezas e involucrando a padres
y apoderados en el proceso formativo de los estudiantes.




2.-En

3.-En

4.- Otras Atribuciones:

Gestionar (planificar, dar seguimiento, dirigir, desarrollar y evaluar) el desemperio de
docentes y demas funcionarios del establecimiento.

Establecer relaciones y generar alianzas con organismos publicos y privados, otras
comunas y actores claves de su entorno para facilitar el logro d elos objetivos y
metas del proyecto educativo institucional.

Promover una implementacioncurricular de calidad en los niveles de transicion con
el fin de facilitar la incorporacién de los nifios y nifias a la ensefianza general basica.
Preparar a los alumnos para enfrentar adecuadamente su ingreso a la ensefianza
media, velando por la calidad de los contenidos curriculares correspondientes a su
nivel.

Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una visién de largo plazo, las metas y
objetivos del establecimlento, los planes y programas de estudlo, y las estrategias
para su implementacion.

Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico y de
desarrollo profesional de los docentes del establecimiento, facilitando la
implementacion de nuevas propuestas por parte de los docentes.

Gestionar el desempefio de los docentes seleccionando e implementando acciones
para que los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

Incorporar a las familias como recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente
informacién sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.
Desarrollar un ambiente de respeto, valoracion, estimulacion intelectual y altas
expectativas para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de
propiciar los aprendizajes de los estudiantes.

Responsabilizarse por los resultados y tomar las decisiones correspondientes
basadas en evidencias.

lo administrativo:

Gestionar eficientemente los recursos humanos, fisicos y financieros disponibles,
con el proposito de potenciar los resultados del establecimiento a su cargo,
favoreciendo el trabajo en equipo.

Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la
educacion.

Asignar recursos humanos y pedagégicos de acuerdo a las evaluaciones
disponibles u otras que é| pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo
docente, para el logro de los objetivos y metas del establecimiento.

Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacién laboral de hasta un 5%
de los docentes del respectivo establecimiento, siempre que hubieren resultado mal
evaluados.

Proponer el personal a contrata y de reemplazo, tanto el docente como los
asistentes de la educacion.

Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General
y Jefe Técnico del establecimiento educacional.

Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asighaciones
salariales especiales para docentes.

Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.

lo financiero;

Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado
esa facultad por el sostenedor.

Ser proactivo en la bitsqueda de otros recursos de financiamie nto, aporte o alianzas
con otras organizaciones,

Realizar reuniones periodicas con su equipo de trabajo con el objetivo de planificar
el curriculum y evaluacion de los alumnos del establecimiento y coordinar las
actividades programadas segun el proyecto educativo del establecimiento, entre
otras materias.

Conducir reuniones de consejos escolares.

Atender regularmente a los padres y apoderados que lo requieran.

Supervisar en las aulas el desempefio de los docentes.

Supervisa que la infraestructura del establecimiento este en adecuadas condiciones
de funcionamiento.

Controla gue en todas las aulas exista un docente a cargo de la asignatura
correspondiente. en el caso de haber ausencia de profesor, el director debe
asegurar la provision oportuna de un reemplazo.

Informar al personal acerca de todos aquellos aspectos que se relacionen con el
area academica.

Presentar documentos e informes solicitados por el ministerior de educacion, la
municipalidad y organismos externos.

Facilitar la supervision e inspeccién del municipio y organismos reguladores
dependientes del ministerio de educacion.

Finalmente, el Director del establecimiento educacional deberd informar al
sostenedor, al Jefe del Departamento de Administracién de Educacion Municipal o de
la Corporacion Municipal vy a la comunidad escolar, en diciembre de cada afo, el
grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en su respectivo
convenio de desempefio.




4.- COMPETENCIAS PARAEL EJERCICIO DEL CARGO

et

Construye una vision futura creativa y compartida, que incorpore
en su definicion a la comunidad, que fomente el compromiso con los
objetivos grupales, las altas expectativas, la excelencia y la calidad
en el cumplimiento de metas, en un marco de inclusion y equidad.
PROMOVER UNA VISION | Esta visién debera ser enfocada en el mejoramiento de los logros de
ESTRATEGICA COMPARTIDA aprendizaje y de la formacion integral los nifios y nifias como fin
ltimo. Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecimiento, de la sociedad actualy como en la construccién de
esta vision es integrado el contexto en pro de los logros y
resultados.

20%

Capacidad para identificar, comprender, potenciar y articular las
habilidades y motivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de construir/desarrollar capacidades internas y de
DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | equipo que permitan alcanzar objetivos y metas del establecimiento
PROFESIONALES sosteniéndolas en el tiempo. Ademas, es capaz de detectar
oportunamente las necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrolo profesional y promueve el liderazgo en
otros miembros del equipo directivo y docente.

15%

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases
y monitoreo de lo que ocurre en ella, demostrando habilidad de
proveer de apoye técnico a docentes. Implica el acompaiiar
implementacion curricular, las practicas pedagogicas y la
LIDERAR LOS PROCESOS DE | evaluacion de los logros del aprendizaje, de manera de mantener el
ENSENANZA Y APRENDIZAJE foco en los procesos de ensefianza aprendizaje, ademas de
promover el trabajo colaborativo de y entre los docentes y el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conocimientos y habilidades, en pro de la mejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

15%

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela
que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan
GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | activamente una convivencia escolar, el alcanzar las metas del
PARTICIPACION DE LA | Proyecto Educativo institucional (PE1) y un clima escolar basado en
COMUNIDAD ESCOLAR Y GESTION | relaciones de confianza y respeto. Incluye  habilidad de
DE REDES comunicarse de manera efectiva, abierta, clara y congruente, en el
sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o
externas) que permitan desarrollo,

30%

Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docentes y
asistentes de la educacion desarrolar todas sus motivaciones y
capacidades, gestionando el establecimiento en el marco normative
DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y politico actual, vinculindol con el sistema en su conjunto y
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR gestionando los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar
las condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones complejas o posibles
conflictos con estrategia, método y decision,

20%

5.- DESAFIOS DEL CARGO

Ser el responsable del funcionamiento del establecimiento educacional, ejerciendo un
liderazgo centrado en el aprendizaje de los estudiantes, implementando un modelo o
proceso de gestion de calidad.

Trabajar coordinadamente con todos los estamentos de la escuela, especialmente con los
programas y niveles o ciclos educativos con los que cuente el establecimiento.

Innovar constantemente, especialmente en lo referido a nuevas metodologias de
ensefianza-aprendizaje

Mejorar los resultados de aprendizaje de los alumnos.

Mejorar los indices de eficiencia interna, especialmente matricula, y asistencia media
mensual.

Gestionar y administrar de manera eficiente los recursos.

Trabajar con estudiantes y familias con altos indices de vulnerabilidad.

Aumentary fomentar la comunicacion con las redes de apayo.

Generar relaciones interpersonales basadas en un trato cordial, especialmente con el
equipo docente y asistentes de la educacion y sobretodo con los estudiantes.

Resguardar el cumplimiento de la normativa dictaminada por la superintendencia de
educacion.

Cumplir con los lineamientos institucionales emanados desde la corporacién.

Aceptar y dar respuesta a la diversidad de necesidades educativas especiales de los
estudiantes.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Los directivos en este ambito deben tener conocimiento de las condiciones organizacionales que
permiten iniciar y mantener estrategias de cambio, las condiciones que lo facilitan o dificultan,
Mejoramiento y | métodos de autoevaluacion, planificacion, monitoreo, evaluacion, uso y andlists de datos. Es parte del
cambio escolar conocimiento de los directivos estar al tanto y actualizados de las orientaciones nacionales en temas
de calidad institucional o mejoramiento escolar como son los estandares indicativos de desempefio y el
plan de mejoramiento educativo (PME).

Tienen conocimiento de conceptos y técnicas de planificacién, uso y mantencidn de recursos
Gestidn de | materiales, seguimiento presupuestario, asi como de gestion de proyectos. Para esto, los directivos
proyectos conocen metodologias y técnicas para disefiar, implementar y dar seguimiento a programas y
proyectos, identificando los hitos fundamentales de sus etapas y tipos de resultados esperados.

Los equipos directivos tienen conocimiento sobre observacién y retroalimentacion a profesores en
refacién a sus practicas en auta. Conocen de metodologias para disefar e implementar planes de
desarrollo profesional docente y, en funcion de ello, planifican acciones de apoyo, procesos de
acompafiamiento y formacién continua; para esto, tienen conocimiento sobre metodologias de
formacion de adultos y acompanamientos de profesionales de la educacion en servicio.

Desarrollo
profesional




N El conocimiento de los conceptos tedricos de inclusion, equidad y de las estrategias para promoverlas
IEZCUL;J;;ZH Y| asi como la comprensién de las poll'tica‘s publicas en educacién sobre esta materia, son una condicién
fundamental para asegurar la aceptacion y el aprendizaje integral de todos los estudiantes.
El conocer las concepciones contemporaneas de liderazgo escolar, permite tener una comprensién no
Liderazgo solo de las practicas, tipos y caracteristicas de los lideres escolares sino también de los valores y
escolar estrategias necesarios para implementar procesos de mejora escolar diferenciando contexto, nivel de
desarrollo de la escuela y contingencia.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL CARGO

Para ser Director/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996,
los/las postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano(*).

2. Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuera procedente ().

3. Tener salud compatible con el desempeno del cargo(*).

4. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente.
Esto es, poseer titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normales, Universidades o Institutos
Profesionales, o bien, ser persona legalmente habilitada para ejercer la funcién docente o autorizada para
desempefiarla de acuerdo a las normas legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o
simple delito ni condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafamiliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y temporal para el desempefio de cargos,
empleos, oficios o profesiones ejercidos en dmbltos educacionales o que invelucren una relacion directay
habitual con personas menores de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N°® 20.594, de 2012,
que Crea Inhabilidades Para Condenados Por Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de
dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las ireas pertinentes a la funcién docente directiva y
encontrarse reconocido alo menos en el tramo profesional avanzado.

8. Pueden desempefarse como Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo
profesional o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante
4 afios en un establecimiento educacional, debiendo cumplir los requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, y6
precedentes y contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. Asimismo, pueden desempenarse como Director/a de Establecimiento quienes ejerzan o hayan ejercido por
al menos 4 afos los cargos de Jefes/as DAEM, Directores/as de Establecimientos, Directivos/as de
exclusiva confianza(**), incluyendo los cargos técnico-pedagdgicos o Directores/as de Educacién de
Corporaciones Municipales y que se encuentren en el tramo de acceso, tramo temprano ¢ no hayan sido
asignados a un tramo del Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

10. No estar afecto a las inhabilidades senialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de la
Ley 19.070 Estatuto de los profesionales de la educacién.

11. Dar cumplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54,55y 56 de la Ley
18.575.

(*) Antecedentes serdn solicitados por el Sostenedor conforme avance en las etapas del proceso.

(**) De acuerdo al articulo 34 C del D.F.L. N'1 de Educacién del afio 1997 que fijé el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N'19.070 que aprobé el Estatuto de los profesionales de la educacion, son cargos de
exclusiva confianza de! director de! establecimiento educacional: Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico.

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nombramiento del/la
Director/a del establecimiento educacional tendra una duracién de cinco afios.

2) De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N° 1, de 1996, dentro del plazo maximo de treinta
dias contados desde su nombramiento definitivo, el/la Director/a del establecimiento educacional suscribird con
el respectivo sostenedor o con el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de
desempefio cuya propuesta se contiene en el numeral X de las presentes bases. Este convenio serd plblico
y en élse incluirdn las metas anuales estratégicas de desempefio del cargo durante el periodo y los objetivos de
resultados a alcanzar por el/la Directora/a anualmente, con los correspondientes indicadores, medios de
verificacién y supuestos basicos en que se basa el cumplimiento de los mismos asi como las consec uencias de
su cumplimiento e incumplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el/la Director/a del establecimiento
educacional debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o
de la Corporacién Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las
metas y los objetivos establecidos en los convenios de desempefio. Asimismo, le informard de las alteraciones
que se produzcan en los supuestos acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos
iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podrd modificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de
Administracién de Educacién Municipal o de la Corporacién Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra
pedir |a renuncia anticipada del/la Directora/a cuando el grado de cumplimiento de los objetivos acordados en el
convenio de desempefio sean insuficientes de acuerdo a los minimos que éste establezca.

Vi NIVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

El cargo se rige por las normas del DFL N'1 del afio 1996 del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de Ila Educacion, por tanto, su
remuneracidn se ajustard a dichas normas e incluird la asignacién de responsabilidad directiva. Por ello, tendra
una remuneracién mensual bruta referencial promedio de $ 2.619.844, mas Ia asignacién de responsabilidad
directivade $ 241.688 (35,0% de la RBMN), mas las asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nombrada
en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la seAalada norma.

El cargo se rige por las normas del Estatuto Docente, por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas normas e
incluird la asignacion de responsabilidad directiva. En caso que el Director seleccionado sea un profesional de la
educacion, y que por la aplicacién de la Renta Basica Minima Nacional y las asignaciones que le sean aplicables,
le corresponda una remuneracién mayor, serd esta ultima la que aplicard.

VIl. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccion contemplara fas siguientes etapas (corresponden a las contempladas en el DFL
N°1,de 1996y en el Reglamento);



1) Andlisis de admisibilidad;

2) Evaluacion cutrricular;

3) Evaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas pot la Comisién Calificadora;
5) Conformacion de némina de elegibles;
6)Eleccidn porel sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corparacién Municipal, de conformidad con lo
establecido en el articulo del 89 del Reglamento, verificard el cumplimiento por parte de los/las candidatos/as de
los requisitos formales establecidos en fas presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales
establecidos para el desempefio del cargo y los demas relacionados con la forma y plazo de efectuar la
postulacién,

Aquellos postulantes que sean admitidos en virtud del cumplimiento de los requisitos formales, participardn en
una etapa de preseleccidn, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccidn Nacional
del Servicio Civil, elegida por quien represente al Consejo de Alta Direccién Piblica en la Comision Calificadora
del concurso. Dicha asesoria Hevard a cabo una evaluacién curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las
candidatos/as.

2) Evaluacién Curricular.,

La asesoria externa efectuara el analisis curricular de los/las candidatos/as que den cumplimiento a los
requisitos formales establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en
mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el numeral lil de las presentes bases), principalmente
en términos de su formacién, conocimientos técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva,
debiendo dar estricto cumplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice serd exclusivamente sobre la base de los antecedentes
escritos presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignard una calificacion a cada postulacion, de conformidad a los criterios que se sefalan a
continuacion:

NOTA CRITERIO OPERACIONALIZACION

Antecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
|2 conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 SOBRESALIENTE  [cargos directivos o de jefatura requeridos para elcargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil.
ntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfilde seleccion en
cuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

gL oL Sus antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de

conocimlentos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura b requerido
para elcargo,

Antecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a

5.9a5.5 BUENG congcimientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

Antecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en

2l ACERTABEE cuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

Antecedentes curriculares se ajustan sélo parcialmente al perfildel cargo. Se

4.924.0 | INSATISFACTORIO Eit!ma! que. se requiere mayor expenepqa Iabora‘lre.lacmnada, y/o mayor
periencia en jefatura y/o los conocimientos técnicos no poseen elgrado de

especializacion suficiente en relacion a lo requerido para el carga,

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cumplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya
calificacion es igual o superiora 5.0.

Si el ndmero de candidatos/as que cumple con los requisftos exigidos en el perfil es inferior a tres , la asesoria
externa deberd informar fundadamente a la Comisién Calificadora, para efectos de que ésta evacte el informe
pertinente sin preseleccionados. En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de
seleccién, por no existir el nimero minimo de candidatos para conformar némina de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion. (En aguellas comunas que
tengan menos de diez mil habitantes, el concurso también debe ser declarado desierto por el sostenedor si e!
himero minimo de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misrma forma sefialada en el parrafo precedente se procederd en el caso de que no existan candidatos/as
que cumplan con los requisitos exigidos en el perfil de seleccién.

3) Evaluacidn Psicolaboral.

La asesorfa externa practicard una evaluacién psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de
andlisis curricular, a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo
(incorporado en el numeral Il de las presentes bases), principalmente, en términos de sus competencias y
atributos para dese mpenarlo, exigidos en el sefalado perfil, debiendo dar astricto cumplimiento a lo establecido
en los articulos 89y 89 bis de! Reglamento.

El resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los
candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las
candidatos/as en relacion al perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborard un listado de preseleccionados/as que serin entrevistados/as por la Comisién
Calificadora de Concurses, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberin haber obtenido una
calificacion igual o superiora 5.0.

Sielnimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superiora 5 es inferior a tres , la asesoria externa
deberd informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacte el informe pertinente
sin preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccién, por
no existir el niimero minimo de candidatos/as para conformar ndémina de conformidad con lo dispuesto en el



articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién. En aquellas comunas que tengan menos de
diez mil habitantes, el concurso también deberd ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minimo de
candidatos aincluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procederd si no existen candidatos/as que obtengan una
calificacién igual o superiora 5.0.

'
La asesoria externa debera elaborar un informe que incluird, al menos, el listado de candidatos/as
preseleccionados/as, la descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones
psicolaborales y la evaluacién de los factores de mérito, liderazgo y de las competencias especificas sefaladas
en el perfil profesional, el que entregard a la Comision Calificadora de Concursos en un plazo miximo de 40 dias a
contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comisién Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion
y confeccionar, en un plazo maximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a
su disposicion, la némina de candidatos/as elegibles que serd presentada al sostenedor.

La Comisién Calificadora deberda entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as
preseleccionados/as por la asesoria externa, a efecto de identificar a aquéilos que se acercanh en mayor medida
al perfil profesional del cargo (incorporado en el numeral [ll de las presentes bases), principalmente en términos
de sus competencias y atributos para desempenarlo, exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Comision Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una
calificacion de 1 a 7 conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Comision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso deberd levantar acta de cada una de
sus sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina.

La némina de elegibles contard con un minimo de tres y un méaximo de cinco candidatos/as, los que serin
presentados al Sostenedor.

La némina debera incluira los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el numero de candidatos/as que cumple con los requisitos
exigidos en el perfil de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es
inferior a tres , la Comision Calificadora informard fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el
proceso de seleccién par no existir el nimero minimo de candidatos/as para ¢ onformar némina, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N® 1, de 1996, del Ministerio de Educacidn.

La Comisién Calificadora debera emitir un informe que incluya la némina, los curriculos vy los informes elaborados
porla asesoria externa.

6) Eleccion por el Sostenedor,

El Sostenedor, en un plazo méximo de cinco dias contados desde la fecha de recepcién del informe de la
Comisién Calificadora de Concursos, deberd nombrar a cualquiera de los/las integrantes de la némina o declarar,
previa resolucion fundada, desierto el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

El resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la némina por carta
certificada a la direccion sefialada en el curriculum,

Asimismo, el resultado final del proceso de seleccién serd comunicado a todos/as los/las postulantes, por el
Jefe/a del Departamento de Administracidn de Educacion Municipal o del Director de la Corporacién, a través del
Departamento de Recursos Humanos o quien cumpla sus funciones, por carta certificada u otro medio, a mas
tardar dentro de los 30 dias hébiles siguientes a su conclusién,

Una vez notificado, el/la seleccionado/a deberd manifestar expresamente su aceptacién al cargo, dentro del
plazo de 5 dias habiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendrdn derecho a reclamar ante la
Contralorfa General de la Repiblica o ante la Direccién del Trabajo.

ViI. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formalizar la postulacion, los/las interesados/as deberdn presentar la siguiente documentacion:

1. Formulario en linea de Ficha de Postulacién,

2. Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la postulacion.

3. Declaracién Jurada simple actualizada a la fecha de postulacién, que acredite que el/la postulante no se
encuentra afecto a las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en el articulos 24 del DFL 1, de
1996, del Ministerio de Educacion; en el articulo 10 del DS N° 453 Reglamento de la Ley N° 19.070 y;
articulos 54,55y 56 de laLey N® 18.575 (utilizar el Anexo 3)

4. Copia del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario o Certificado de Profesionales emitido por
el Servicio de Registro Civil e Identificacién.

5. Certificados que acrediten capacitacién y pos-titulos o post-grados.

6. Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios de funciones docentes en
un establecimiento educacional, exigible para quienes no sean profesionales de la educacién y que estén
en posesion de un titulo profesional o licenciatura de al menos 8 semestres.

7. Certificado o documento escaneado que acredite el tramo de desarrollo profesional en el que se encuentra
el postulante en virtud de lo establecido en la Ley N'20.903, exigible solo para los profesionales de la
educacién que ejerzan labores docentes.

8. Certificados o documentos que acrediten experiencia de al menos 4 afios como Jefe DAEM, Director de
Establecimiento, Directivo de exclusiva confianza, incluyendo los cargos técnico-pedagégicos o Director
de Educacién de Corporacion Municipal, exigible para los profesionales d ucacién que ejerzan las
labores directivas que se mencionan y que no se encuentren encasillados o se hallen en el tramo de
acceso o tramo temprano.

2)Fechay lugar de Recepcién de Postulaciones,

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionarin durante el plazo establecido en el numeral IX y hasta las
23:59 horas. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en numeral IX.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacién eliminard inmediatamente al



postulante del proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse Gnicamente a través de la pagina web www.directoresparachile.cl, para lo
cual los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacién escaneados (el titulo profesional
debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de que el postulante
sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibirdn un comprobante a su cortreo electrénico
con el ntmero de registro y fecha de ingreso.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entenderd que el/la candidato/a acepta las presentes bases por el sélo hecho de presentar su postulacion al
cargo concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administrarin, deberin informarlo en su postulacion, para
adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las
postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberin ser dirigidas al correo electrénico
concursodirectoreslaflorida@comudef.cl o al teléfono 2232385028.

IX. CALENDARIZACION DEL PROCESO®,

Responsakl

Publicacion de Convocatoria - Jefe DAEM-Corporacién Municipal

Recepcion de antecedentes 03/08/2022-21/09/2022 | Jefe DAEM-Corporacién Municipal

Anilisis de admisibilidad 22/09/2022-26/09/2022 |Jefe DAEM-Corporacion Municipal
Maximo 40 dias habiles

Proceso de Preseleccién desde eltérmino del andlisis Asesoria Externa

de admisibilidad.
Maximo 5 dias habiles
posteriorala fechade
término del proceso de
preseleccion.
Méaximo 15 dias habiles
desde que los
antecedentes son puestos a Comisidn Calificadora
disposicion de la Comision
Calificadora.
Médximo 5 dias contados
posterior a la fecha de

Constitucion Comision Calificadora Comision Calificadora

Entrevistas Comision Calificadora y Confeccion
de némina de candidatos

Resolucion del Sostenedor ) N Sostenedor
confeccion de la ndmina
con candidatos elegibles.

Inicio de funciones en el establecimiento 05/12/2022-05/12/2022 |Jefe DAEM-Corporacién Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informar el avance de estas etapas a través de su pagina web y de
este portal. Consulte periédlicamente ambos sltios,

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

[AREA DE PROCESO; Geslion pedagdglca
OBJETIVO: Facilitar el logro de aprendizajes, en concordancia a sus necesidades, potencialidades y el
contexto post pandemico.
Ponderacian: 30%
. | . i . =
Indicadores V ajor d.e Formula de Mgd_los de Situacion actual Me!a§ Supu_estos
indicador calculo verificacion estratégicas | basicos
{OA abordados sibien existe Afio 1 evnetuales
INDICADOR 1: de lenguaje/OA N & jcondiciones
: e . monitoreo de los 5
porceniaje anual del programa de | planificacion y analissde | externas o
. . . OA por parte de la
promedio de los estudio de anual, planilla de i P la nternas que
- . A unidad técnica, |. ) e
objetivos de lenguaje x 100) | monitoreos del es necesario/que informacion | impiden el
aprendizaje (OA) + {OA abordados| porcentaje de o Afio 2: 60% | desarrollo
10% Co se realice de N
abordada en de objetivos de Ao3- 709 delafio
. o . manera mas Afio3: 70% .
lenguaje y matematica/OA aprendizaje SiTtematiea Afo 4. 80% | lectivode
matematica en 2°, del programa de | utilizadas porla | . ! manera
PR R : involucrando al
4°, 8 basicoyll estudio de uTpP director en este regular, por
. 2o A . 0 r
medio matematica x roceso Afio 51 100%| mis de 60
100)/ 2 B dias.
Afio 1: una
reunién al
témino de
cada
semestre, con
cada docente
Afio 2:
reunion al
témino de
cada
semestre, con
cada
docente.
Afio3: una
reunién al
INDICADOR 2: planificaciones. témino d eventl._lales
emino de e andiciones
numero de reunionas resultados de cada externas o
semestrales de .. cio "
- . una reunion al evahjla . semeslre, CONfite rnas que
revision y analisis de op aplicadas. cada o
término de cada| . impidan el
los OA con los instrumentos de . L docente
semestre con - sin informacion : desarrollo
docentes de 10% evaluacion, acta ] ] M
- cada docente o ) sitematizada del afio
lenguaje vy . N de reuniones de i
A R mds: obtiene i lectivo de
malematica de 2°, ntaie analisis con cada P
4°,8° basicoy lI° puntaje. docente de ua[ ra '
medio, lideradas con lenguaje y reg ;r, gg
el director matematica mas de




Afio 4: una
reunién al
témmino de
cada
semestre, con
cada
docente.

dias.

Afio 5: una
reunion al
témino de
cada
semestre, con
cada
docente.

INDICADOR 3:
numero de vistas de
acompanamiento al
aula realizadas por el
director en las

dos visitas
anuales con

plan de del director al| €ventuales
acompanamiento. docente en [c@Ndiciones
d . R externas o
LR si bien se realizan aula A
acompariamiento i . internas gue.
! visitas de Afod: dos |,
de directoren impidan el

acompanamiento

Afio 1: dos
lvisitas anuales
del director al
docente en
aula

Ao 2: dos
visitas anuales

visitas anualas

asignaturas de aula. registro de 3 ) desarrollo
g ) 10% |cadadocente o €9 se requiere mayordel directoral N
lenguaje y ) X acciones de F- del afio
mas: obtiene ) .. |continuidad en el| docente en .
matematicasen los untaie retroalimentacion v — S aula lectivo de
nivelesde 4°, 8° P J firmada por el P del dirF:actgr —— manera
basico y lI° medio, docente, . .tno . Dls regular, por
lideradas por el planificaciones ‘;'S'I Z.san:Ja els més de 60
director de clase Ol CHOCIORS dias.
docenle en
aula
Afo 5: dos
lvisitas anualed
del director al
docenie en
aula
[AREA DE PROCESO: Liderazgo
OBJETNVO: Planificar Ia gestién institucional, promoviendo fa mejora contintia
Ponderacion: 30%
. valor del ¢ " o iluacion Metas Supuestos
Indicadores kv Formula de Medios de verificacion Bl - pu
ndicadeon calculo actual estratégicas bésicos
Afip 1: 1
reunion de
planificacion,
1de
monitoreo y 1
de evaluaclon
para todos los
planes
estrategicos
durante el afig
Afio 2: 1
reunion de
planificacion,
1de
monitoreo y 1
de evaluacion
para fodos [os
planes
estrategicos
durante el afio
T una reunién de Afio3: 1 eventuales
{EDMESS g lanificacion, una actas firmadas de reunior‘l de |condiciones
reuniones de P A participacion de se realiza ——
. ] reunion de , . planificacion, | extamas o
planificacion, R diversos estamentos{maonitoreo de 4
. monitoreo y una . 1de internas que
moniloreo y e de la comunidad cada plan, ] .
) reunion de - i monitoreo y 1| dificulten o
evaluacion de los o ) educativa, acta de pero sin ; .
) 10% | evaluacion para . X de evaluacion| impidan el
seis planes aprobacian del considerar
. todos los planes ! para todoslos| desarrollo
estrategicos en Py consejo escolar, una -
. estratégicos . .. ptanes del afo
conjunto con el - planes estrategicos,| evaluacion .
; . durante el afio o i . estrategicos |escolar. por
equipo directivo y el . i pauta de monitoreo final - .
mas: obtiene . durante el afin| mas de 60
referente de cada . de acciones, :
plan puntaje Afio 4: 1 dias.
reunion de
planificacion,
1 de

monitoreo y 1
de evaluacion
para todos {os
planes
estrategicos
durante el afio

Afo 5: 1
reunion de
planificacion,
1de
monitoreo y 1
de evaluacion
para todos los

planes
estrategicos
durante el afo




INDICADOR 2
numero de hallazgos
evidenciados porla

superEduc que

comesponden a la
gestion directiva, que
impliguen sanciones
economicaso
administrativa:

0 hallazgo:
obtiene puntaje

INDICADOR 3:
porcentaje de
satisfaccion de
encuesta aplicada a
padres, madres o
apoderados respecto
al liderazgo del
director

(total encuestas
con resultado

encuestas

satisfactorio/ total

realizadas)x 100

Aro 1; dn
hallazgos que
impliquen | eventuales
sanciones [condiciones
economicaso| externas o
actas de administrativaginternas que
fiscalizacién y . Afio 2: sin C!'f'C_U“EN s}
Jp sin hallazgos impidan el
resolucién de la hallazgos Gih S
SUPEREDUC Afo3: gn del afio
hallazgos
YTy escolar. por
fio 4: sin .
mds de 60
hallazgos diss
Afo 5: §n
haliazgos
ta basad ) Ano 1: eventuales
preucsta ﬁsab aer validaclon de |condiciones
marco- para_ ’a uena inslrumento de| externas o
direcciony oae
liderazgo, MBE evaluacion_|internas que
estangdalres ' sin Afio 2: 60% | dificulten o
indicativos de informacian [ARo3: 65% | impidan el
fio. i sistematizadaj =0~ desarrollo
desmpefio. informe Afio 4: 70% fie) 250
firmado de analisis eseelBtanoy
de resultados con el A0 5: 75% | mas de. i
equipo directivo. dias

AREA DE PROCESO: Formacisn y Convivencla escolar

OBJETIVO: Promover la retencion estudiantil a travésde la participacién de la comunidad educativa

Ponderacion: 30%

' valor del Medios da . Metas Supuesios
Indicadoias indicador Férmula de calculo verificacion S DEEIEL estratégicas baPsicos
Afo 1: 60%
(sumatoria de los |nomina firmada|  se realizan 2.mas eventuales
. porcentajes por cada reuniones de |Ano 2: 65%| condiciones
INDICADOR 1: externas o
. mensuales de apoderado de (apoderados, pero 0 mas .
porcentaje anual R X . i : s internas que
de assiencia de asistencia de a5|ste_nC|a a se requiere Afio3: 70% dificulten o
apoderados a reuniones, aumentar la 0 mas .
apoderados a X ; N impidan el
reuniones reuniones / total listado de pamupacmn',ya Afo 4: 75% desarrollo del
reuniones anuales)lapoderados del| sea presencial u o mas =
i line —————afio escolar.’por
oy Rt on Afo 5 80% | mas de 60 dias.
0 mas
Afo 1:
mantenero
aumentar en
relacion al
ano anteror
Afio 2:
aumento del
5% en
relacion al eventuales
INDICADOR 2: tasa {(Matricula total a"i:g‘:,nor c::t‘i';';’:zs
de variacion de afio actual - ’ ,
esludiantes matricula total afio ah.mmos matricula afio aum?nlo def internas que
matrictilados entre anterior)/ matricula matrgusHos 2021:381 7% en c!lflc_ulten °
abril y noviembre afio anterion) x SIGE felacion 2l impidan el
de todos los niveles| 100 ailo anterior (_:lesarrollo del
Afo 4: |afo escolar. por
aumento del | mas de 60 dias.
10% en
relacion al
afno anterior
Afio 5:
mantenero
aumentar en
relacion al
ano anterior
Afo 1: 85%| eventuales
(sumatoria de i ir.iformacién Ar-w 2 8726 c::tilrcr::snzs
INDICADOR 3: ) fidedigna debido | Af03: 90% |
porcentaje de porcentaje de asistencia alas clases [Afo4: 90%| 'nteras que
asistencia media asistencia alumnos SIGE | online y la falta d'IfIC.UItEn o
anual mensual/ 10) x de clases impidan el
100 presenciales | Afio 5: 90% desarrollo del
afio escolar. por
mas de 60 dias.
Afio 1: 1
jomada de
analissy 1
de
socializacion
de RICE
Afo 2:1
jomada de
analisisy 1
de
soclalizacion
de RICE
Afo3: 1
INDICADOR 4: n° ——— jomadade | eventuales
de jomadas de . jornadas, analigsy 1 | condiciones
analiss, glomadade i iado de firma de | externaso
aclualizacién y lsis v 1 jornaday’ ;. asistencia, | sin informacién fwcializacion| Mternas que
socializacion del de SOCIahzac,lon planificacion | sistematizada de RICE qmc.ulten S
RICE, con la de.RICE 0 miass de jornadas. impidan el
comunidad obtiene puntaje RICE desarrollo del
educativa, actualizado, afio escolar. por

mas de 60 dias.




Afo 4: 1
jomada de
analisisy 1

de
socializacion)
de RICE

Afio 5: 1
jomada de
analissy 1

de
socializacion

de RICE

[AREA DE RESULTADOS: Resullados

evidencias.

OBJETIVO: Obtener resultados en pruebas estandarizadas para evalvar y tamar remediales por medio de

Ponderacion: 10%

valor delf Farmula de | Medios de {Sltuacion| )
4 , # ¥ Supuestos basicos
Indicadares indicador] calculo  [verificacidn| actual | estratégicas P
disminuir en un
astudiantes gue
requieren
mayor apoyo
aprendizajes
QA priarizados
en 4° bascoy
disminuir en un
estudianies que
requieren
mayor apoyo
aprendizajes
OA priorizados
en 4° basicoy .
Eventuales condiciones
. . ARo3.disminuld mFe.rnas ° ln.terr?as que
diferencia en Un 5% los dificulten o impidan el
) b -
INDICADOR 1: porcentaje de de Informe . desarrollo del afio
K SR B A 4 edudiantes que :
estudiantes de 4° basico y Il porcentaje DIA basico | requleren escolar. Cambio de
medio en la asignatura de entre cada| emitido 247 | mayor apoyo instrumento o anulacion
lenguaje que requieren mayor 5% ano porla " porindicacién
apoyo en los ndizajesd i i i
poyo en los apre i Jes de _Ias evalu’ado agencia | 4o aprendizajes ministerial, en este
OA priorizados del nivel antarior segln de e supuesto la meta se
- o X " 242 |OA pricrizados .
s2gin medicién diagnostica DIA datos DIA | calidad. ——— ajustara al nuevo
il en 4° basicoy Y
diagnostico instrumento de

medicidn, en caso de

disminuir en un

esiudiantes que
requieran
mayor apoyo

aprendizajes
OA priorizados
en 4° bascoy

existir uno.

disminulr en un

astud|antes que
requieren
mayor apoyo

aprendizajes
OA priorizadas
en 4° bascoy

disminuir en un

esiudianies que
requieren
mayor apoyo

aprendizajes
OA priorizados
en 4° bascoy

disminulr en un

estudianties que
requisren
mayor apoyo

aprendiza)es
OA priorizadns
en 4° basicoy

Eventuales condiciones
internas o externas que




INDICADOR 2: Porcentaje de
esludlantes de 4° basico y 1I°
medio en |a asignatura de
matematica que requieren
mayor apoyo en los
aprendizajes de los OA
priorizados del nivel anterior
s=2giin medicion diagndstica DIA

5%

diferencia
de
porcentaje
entre cada
ano
evaluado
segln
datos DIA
diagndstico,

Informe
DIA
emitido
porla
agencia
de
calidad.

basico
234
r
medio
230

Afio3:

disminuir en un

5% los

estudiantes que

requieren
mayor apoyo
enlos
aprendizajes

OA priorizados

en 4° bésicoy
11* medio

Afio 4:

disminulren un

5% los

estudiantes que

requleren
mayor apoyo
en los
aprendizajes

OA priorizados

en 4° bdsicoy
1i* medio

Afio 5:

disminuir en un

5% los

estudiantes que

requieren
mayor apoyo
enlos
aprendizajes

OA priorizados

en 4° bascoy
1I° medio

dificulten o impidan el
desarrollo del aio
escolar. Cambio de
Instrumento o anulacién
porindicacién
ministerial, en este
supuesto la meta se
ajustara al nuevo
instrumento de
medicién, en caso de
existir uno.

ANE

X01

FICHA DE POSTULACION

AMTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno

Apellido Materno

Correo Electrdnico Autorzado para el presente Concirso y direccion

Mail:

Direccion:
Teléfono Particular

Tel&fano Mévil

Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases vy las condidones
en zliz consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccidn.

Asimismo, mi aczptacién implica el canocimiznta de la propuesta de convenino de
desempeiio que s& adjuntan a estas bases.

Ceclarc, asimismu, mi disponibilidad r=al para desempeiiarme en e} cargo.

Firma

Fzcha:




. ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Sin perjuicio de completar el presente formulario, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curricula Vitae extandida)
IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellide Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Eléctranico Autorizado

Direccidn:

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) Y & GRADDS

e

*Completar sdlo si corresponde, indicando sélo aguellas con cartificados
Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, aaaz)
{mni,aaaa)

Fecha de tifulacion (dd,mim,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de tres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, aaaa)
{mm,aaas)

Fecha de titulacian (dd,mni,aasa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS

*(Indicar sdle aquellos con certificados, Ios demas no seran ponderados ni
considerados)

PosE-titulos/Otros

Desde (mm,aaaa) % Hasta(mm, aaaa)

Post-titulos/Otros

Desde (mm,aaaa) | Hasta{mm, aaza)

3.~ CAPACITACION
(Indicar sélo aquellos con certificados)

cursa v/ o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) |Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracién

ciirso y/o'Semjinario

Desde (dd,mm,aaaa) |Hasts (dd,mm, sasa) | Horas de duracion

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

(Solo cuando corresponda

Institucion/Empresa

Deparfaments,  Gerencial o |Desde Hasta Ditracion
area de desempefio (dd,mm,azaa) {dd,mm, cargo(mm,aasa)
aaaa)

del

Funciones Principsles (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)




5.- TRAYECTORIA LABORAL . i
Ademas del anterior, indique sus dllimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucion/Empresa |

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracién del cargo
o area de desempeiio. {dd,mm,aaas) (dd,mm, (mim,aaan)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales {
logros) |

Institucién/Empresa

Depariamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
0 area de desempeiio. | (dd,mm,anaa} (dd,mm, {mm,aaaa)

aaaa)

Funcienes principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
loaros)

ANEXQ 3 _
DECLARACIGN JURADA SIMPLE )

Yo, . Cédula de tidentidad MN°

, declaro bajo Juramento:

1. No estar Inhabilitatlo para el gercicio de funciones o cargos publicos, of hallarme condenado por
crimen o simple delito nl condenado en virtud de ta Ley NP 18.325 sabre violendls Intrafamifiar,

(81, 24 ' S el DFL N91 de) Ministerle d& Educatién}
2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerds a lo sefialado en el articulo 10° del
Decreto 453 que Aprueba el Reglamento de [a Ley N° 19.070:

a. las contempladas en el articulo 5° de la Constitucidn Palitica de la Republica de Chile, que
impide a los responsables de conductas terroristas por un plazo de quince (15) affos cjercer
funcienes o cargos pUblicos sean o no de eleccidn popular, o de Rector o Director de
establecimiento de educacion o para ejercer en ellos funciones de ensefianza,

b. Las generales contempladas en el Cédigo Penal de inhabilitactén absolita o especial perpetua
para cargas y oficios publicos, derechos politicos y profesiones titulares vy ia de inhabilitacién
absoluta o especial temporal pora cargos v oficios publicos ¥ profesiones titulares, en los casos 1
y respecto de las personas a las gue se apliguen estas penas ya sea como princlpales o |
accesorias, segln lo dispuesto en dicho cuerpo legal,

¢. Las especlales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley N2 1, de 1996, del
Ministerlo de fiducacion de Inhabilidad para efercer labores docentes cuando hayan sido
condenado por los delitos de aborto, rapto, violacién, estupro, incesto, corrupclon de menores
¥ otros actos deshonestos, ultrajes piiblicos a las buenas costumbres, homicldie a infanticidio. {

Firma Fecha

IMPORTANTE: Esta declaracién debe estar ACTUALIZADA &l momento de postular



(%) COMUDEF

+ L)
> ol
T8ip A

3.- PUBLIQUESE la resolucién y los anexos aprobados para este concurso en el portal de Alta Direccién
Publica del Servicio Civil, en especifico en www.directoresparachile.cl y en algln diario de circulacién

nacional.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE




