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CORPORACION MUNICIPAL
DE LA FLORIDA
RESOLUCION N° 10 / 225G.-

LA FLORIDA, 03 de agosto de 2022.-/

APRUEBA BASES DE CONCURSO
PUBLICO DIRECTOR/A
ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL LICEQO
MUNICIPAL LA FLORIDA
CORPORACION MUNICIPAL DE LA
FLORIDA

VISTOS:

La Ley N° 19.880, que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los
Actos de los Organos de la Administracién del Estado; el D.F.L N° 1, de 2006, que Fija el Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de La Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades; el D.F.L N° 1, de 2006, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de
LaLey N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; el D.F.L N° 1-3063, de 1980, que contiene
el Reglamento sobre aplicacién del Inciso 29 del Art. 38 del DL N2 3.063 sobre traspaso de servicios a las
municipalidades; el Decreto N° 343 de 1982, del Ministerio de Justicia, que Concede la Personalidad
Juridica a la Corporacién Municipal de La Florida; el Decreto N° 110 de 1979, del Ministerio de Justicia
que Aprueba reglamento sobre concesién de personalidad juridica a corporaciones y fundaciones que
indican; los Estatutos de la Corporacién de Educacién y Salud de La Florida, del afio 1982, reducidos a
escritura publica, autorizada por notario, acuerdo del Directorio de esta Corporacién Municipal, en
Sesion Ordinaria de Directorio de 31 de marzo de 2022, reducida a escritura ptblica con fecha 05 de
abril de 2022, ante Notario Pdblico Titular don Jaime Bernales Larrain, de la segunda notaria de La
Florida, anotada en su Repertorio con el N® 727-2022 que nombra a dofia Janett Fernandez Pizarro como
Secretaria General, Dictamen de la Contraloria de la Repuiblica N° E-160316-2021, en el DFL N¢1, de
1996, del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
19.070, que aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educacién, modificado por la Ley N°20.501, de
2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacién, Decreto Supremo N°453, de 1991, del Ministerio de
Educacion, que establece el Reglamento de la Ley N° 19.070, modificado por los Decretos Supremos N°
215, de 2011 y 119 de 2012, del Ministerio de Educacién, Memorandum s/n de fecha 03 de agosto de
2022 de la Direccién de Educacién al Director Juridico de Comudef, cadena de correos electrénicos entre
la Direccion de Educacién de Comudef y el Servicio Civil, en que la Coordinadora Regional Zona
Centro-Norte del Area de Educacion del Servicio Civil sefala que no tiene observaciones sobre las bases

de los concursos, y cualquier otro antecedente y/o norma pertinente.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Corporacion Municipal de Educacién, Salud, Cultura y Recreacién de La Florida,
“COMUDEF”, dispone en la clausula Tercera de sus estatutos, que no tendr fines de lucro y
su objetivo sera: “(...) a) Administrar y operar servicios en las Areas de Educacién, Salud, Cultura,
Recreacion y atencion de menores que haya tomado a su cargo la lustre Municipalidad de la Florida,
adoptando las medidas necesarias para su dotacién, ampliacion y perfeccionamiento. En el cumplimiento
de estas finalidades, la Corporacion tendrd las mds amplias atribuciones, sin perjuicio de las que en



COMUDEF

materia de su ser vigilancia y fiscalizacion correspondan a las autoridades piiblicas de acuerdo con las
Leyes y Reglamentos, y b) difundir en la opinion publica el conocimiento de los objetivos que impulsa la

Corporacién y las realizaciones que ella lleva a cabo.”

2. Que, las Corporaciones Municipales son organismos que colaboran en el cumplimiento de las
funciones de las entidades edilicias, esto es, ejecutar obras, servicios y acciones en favor de la
comuna, de manera de satisfacer de modo directo o inmediato una necesidad o interés de la
poblacion (aplica Dictamen N° 5.668, de 2014 de la Contraloria General de la Republica).

3. Que, segun se consagra en el articulo 25 del DFL N¢1, de 1996, del Ministerio de Educacién, que
fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprob¢ el Estatuto
de los Profesionales de la Educacién, modificado por la Ley N®20.501, de 2011, sobre Calidad y
Equidad de la Educacion, “(...) los profesionales de la educacién se incorporan a una dotacion docente
en calidad de titulares o en calidad de contratados (...)”. A mayor abundamiento, el articulo 27 del
mismo cuerpo legal agrega: “La incorporacion a una dotacion docente en calidad de titular se hard por
concurso publico de antecedentes, el que serd convocado por el Departamento de Administracion de la
Educacion o por In Corporacion Educacional respectiva. Dichos concursos deberdn ajustarse a las normas

de esta ley y su reglamento.”.

4. Que, en virtud de lo dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del Estatuto de los
Profesionales de la Educacidn, anteriormente citado y de lo dispuesto en los articulos 86 y
siguientes del Decreto Supremo N°453, de 1991, del Ministerio de Educacién, que establecio el
Reglamento de la Ley N° 19.070, modificado por los Decretos Supremos N¢ 215, de 2011 y 119
de 2012, del Ministerio de Educacién se debe convocar a concurso puiblico para proveer el cargo
de Director/a del Establecimiento Educacional.

5. Que, la funcién principal del/la Director/a del establecimiento educacional, de conformidad a
lo establecido en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y liderar
el proyecto educativo institucional. Asimismo, serd el responsable de velar por la participacién de la

comunidad escolar, convocdndola en las oportunidades y con los propdsitos previstos en la ley ”.

6. Que, en el caso particular, se debe proveer el cargo de Director/a del Establecimiento
Educacional para el Liceo Nuevo Amanecer.

7. Que, se tuvo a la vista cadena de correos electrénicos entre la Direcciéon de Educacién de
Comudef y el Servicio Civil, en que la Coordinadora Regional Zona Centro-Norte del Area de

Educacion del Servicio Civil sefiala que no tiene observaciones sobre las bases de los concursos.

8. Que, con fecha 03 de agosto, se remite memorandum sin ndmero desde la Direccion de
Educacion a la Direccién Juridica, que adjunta bases con cronograma actualizado, el cual
corresponde solo a un ajuste formal al punto IX de las Bases originalmente visadas y no
modifica el fondo de las mismas, entendiéndose asi enmendado el documento que se aprueba
mediante esta resolucion.

RESUELVO:

1- LLAMASE A CONCURSO PUBLICO, PARA PROVEER EL CARGO DE DIRECTOR/A
ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL LICEO MUNICIPAL LA FLORIDA CORPORACION MUNICIPAL
DE LA FLORIDA, RBD: 26292, cargo que se rige por las normas del Estatuto Docente y, por tanto, su

remuneracion se ajustara a dichas normas e incluira la asignacién de responsabilidad directiva.

2.- APRUEBANSE las siguientes BASES y ANEXOS del llamado a “CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A  ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL LICEO MUNICIPAL LA FLORIDA
CORPORACION MUNICIPAL DE LA FLORIDA”, cuyo tenor es el que se indica en el siguiente
documento:



AVISO:
Teniendo en cuenta la situacion de contingencia que vive nuestro pais, a raiz de la pandemia del COVID-19, se informa a los
postulantes que durante la duracién de la alerta sanitaria, todas las entrevistas de este concurso seran desarrolladas de manera
online, a través de videoconf erencias, con el fin de resguardar la salud de todos los intervinientes.

BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEO MUNICIPAL LA FLORIDA
CORPORACION MUNICIPAL DE LA FLORIDA

BASES DE CONVOCATORIA

El Jefe de Departamento de Administracion de Educacién Municipal de la CORPORACION MUNICIPAL DE LA
FLORIDA, en virtud de lo dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Ministerio de
Educacién, que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N* 19.070, que aprobd el Estatuto de
los Profeslonales de la Educaclén, modificado por la Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la
Educacién y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto Supremo N°453, de 1991, del Ministerio
de Educacion, que establecio el Reglamento de la Ley N* 19.070, modificado por los Decretos Supremos N° 215,
de 2011 y 119 de 2012, del Ministerio de Educacién, convoca a concurse puablico para proveer el cargo de
Director/a del Establecimiento Educacional LICEO MUNICIPAL LA FLORIDA, RBD 26292.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEO MUNICIPAL LA FLORIDA

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

. Identificacion del cargo

. Contextoy entorno del cargo

. Perfil profesional del cargo

. Requisitos legales para desempenar el cargo

. Condiciones de desempefio del cargo

. Nivel referencial de remuneraciones

. Etapas del proceso de seleccion

. Proceso de postulacidon y recepcion de antecedentes
. Calendarizacion del proceso

. Convenio de desempefo
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. IDENTIFICACION DEL CARGO

e Cargo : Director(a)

e Establecimiento : LICEO MUNICIPAL LA FLORIDA

e RBD 1 26292

e Horas Cronologicas T 44

e Tipo de Jornada . Jornada Escolar Completa

e Dependiente de : Jefe de Departamento de Administracion de Educacion
e Lugarde desempefio M%\)Emah La Florida #6045

e Ciudad/Comuna : LaFlorida

e Regidn : Region Metropolitana de Santiago

e Fechade vacancia : 28/02/2019

1. CONTEXTO Y ENTORNO DEL CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

@ Caracteristicas geogrificas de la comuna: La comuna limita al norte con Pefalolen y Macul; al este con la
comuna de San José de Maipo, al surcon la comuna de Puente Alto y al oeste, con las comunas de La Granjay
La Pintana, con una superficie total de 70.8 km2.

En un lapsus de 120 afios, |2 comuna de La Florida pasé de ser una zona eminentemente rural a convertirse en
una subcentral de la ciudad de Santiago. Hoy, la comuna posee caracteristicas geograficas, econdmicas,
demograficas y culturales, que posibilita a su poblacidn habitar, participary desarrollarse, al amparo de un
municipio encargado de satisfacer las necesidades de la comunidad local, asegurnado su participacion en el
progreso econdémico , social y cultural de la comuna. Asu vez, La Florida se alza como una de las comunas mas
diversas, dindmicas, plurales y pujantes de la region Metropolitana, aportando desde la multiplicidad de
capacidades de su gente al desarrollo pleno del pais.

Si bien, los indicadores del grado de bienestar econdmico y social, sitlan a la comuna por encima del
promedio, atin persisten importantes disparidades territoriales que revelan una amplia brecha en aspectos
claves del desarrollo humano. Asi, en la comuna coexisten sectores avanzados, dindmicos y vibrantes, con
otros atrasados, marginados y postergados.

@ Niveles Educativos: Media Técnico-Profesional

@ Localidad: Urbano

® Programas: SEP

@ Matricula ultimos S afos:

2021 582
2020 555
2019 567
2018 629
2017 668




® [ndice de Vulnerabilidad %: Media 92
® Concentracién de alumnos priotitarios %:69

@ Resumen SIMCE

Il Medio 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura

Matematica

Cs. Naturales

Cs. Sociales

@ Estructura segun género: Mixto
@ Dotacion total: 48
@ Evaluacion Docente:

4 Destacados

15 Competentes
7 Basicos

0 Insatisfactorios
0 No evaluados

@ Categorizacion Docente:

7 Acceso

17 Inicial

10 Temprano
11 Avanzado
3 Experto |

1 Experto |l

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Establecimiento en http://masinformacion.mineduc.cl
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3.- ENTORNO DEL CARGO

® Sellos de la politica educativa territorial:Sello 1: Comunidad de ciudadanos responsables, inclusivos,
respetuosos y tolerantes.

Sello2: Vivenciar los derechos humanos y los deberes que tenemos como cludadanos para valorar nuestro
patrimonio.
Sello 3: Conviviren base ala justicia, respetando la diversidad y el entorno natural.

Sello4: Emplear los conocimientos y habilidades, entregados por el colegio en la continuidad de estudios y/o
en el mundo del trabajo.

® Equipo de trabajo: El equipo de trabajo del Director/a esté integrado por:
® Equipo directivo: director, inspector general, 2 jefes tecnicos, orientador.
® Profesores:47

@ Asistentes de la Educacion:25

® Otros:porfesionales del programa de integracion y profesionales SEP.

@ Redes externas al establecimiento:El Director se relaciona con los siguientes actores externos:
Direccion de Educacion Municipal (COMUDEF).

Direccion de Salud de La Florida y CESFAM (consultorios) cercanos al establecimiento.
Direccién de Atencidon de menores, jardines y salas cunas de La Florida.
Municipalidad de La Florida.

Secretaria regional Ministerial de Educacion.

Instituciones de Orden y Seguridad Piblica.

Oficina de proteccidn de derechosa de la infanciay adolescencia (OPD).
Organizaciones sociales, deportivas territoriales y/o de voluntariado.

Organizaciones funcionales del territorio.

Instituciones de Educacion Superior (universidades e Institutos).

Organizaciones y/o empresas privadas que apoyen la gestion educativa.




Colegio de profesores comunal - MINEDUC.

Agencia de Calidad de la Educacion

Suoerintendencia de Educacion.

Junta Nacionalk de Auxilio Escolary Becas (JUNAER).

Servicio Nacional para la prevencion y rehabilitacion del consumo de drogas y alcohol (SENDA).
Otras organizaciones presentes en el territorio comunal.

Otras Instituciones Municipales y/o del Estado.

@® Organizaciones internas al establecimiento:Se espera que el director (a) se pueda relaciona con los
siguientes actores internos al establecimiento.

Equipo de gestion (inspectar general, UTP, Orientador, Coordinadora PIE, Coordinador (a) convivencia escolar.
Consejo Escolar.

Consejo de profesores.

Centro de Padres y Apoderados del Establecimiento.

Centro de estudiantes.

Representantes de gremio Docente y/o sindicatos.

Representantes de la Asociacion de asistentes de la Educacion.

@ Relacion de los padres, madres y apoderados con el establecimiento:Nuestros establecimientos
Educacionales son parte de una comuna, con gran diversidad territorial, geografica e identitaria, en muchos de
los casos con problematicas socioculturales y carentes de ingresos econdmicos para cubrir inclusive
necesidades basicas de sus familias e integrantes, pero mas alla de la propia caracterizaciéon socicecondmica
y/o psicosocial de nuestros vecinos(as)y comunidades escolares, el espiritu que convoca el quehacer
educativo son las relaciones humanas directas y cercanas entre el establecimiento, los apoderados y la
comunidad en general, quepermitan una vinculacién permanente y de acompafiamiento en los diversos
procesos educativos de los estudiantes, con gran compromiso, respeto y carifio hacia el establecimiento, sus
equipos de gestion, profesorado, asistentes de la educacién y auxiliares de servicios y todos los procesos y
acciones propias del establecimiento, asi como también de los equipos hacia todos los padres, madres y
apoderados, propiciando siempre la participacion, el vinculo afectivo y el acompafamiento en sus diversas
actividades.

1. PERFIL PROFESIONAL DEL CARGO

1.- MISION

Liderary gestionar el establecimiento educacional y su comunidad educativa en funcién de
potenciar la mejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes, la inclusién
educativa y la convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo, la
normativa vigente y las politicas tanto locales como nacionales.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Como lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores
universales a partir de los cuales la educacion es un derecho inalienable. Es capaz de
valorar y promover en la comunidad educativa la inclusién de la diversidad (social y
cultural), guiando su quehacer hacia la transparencia, equidad, justicia y no discriminacion,
estando en el centro de sus decisiones el bienestar de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexién y continuo aprendizaje,
siendo capaz de evaluary evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcién principal del/la Director/a del establecimiento educacional, de conformidad a lo
establecido en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, serd "dirigir y
liderar el proyecto educativo institucional. Asimismo, serd el responsable de velar por la
participacién de la comunidad escolar, convocdndola en las oportunidades y con los
propositos previstos en la ley".

Complementariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar
cumplimiento a las funciones precedentemente sefialadas, el/la Director/a contara con las
siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagégico:

e Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una visién de largo plazo, las metas y
objetivos del establecimiento, ios planes y programas de estudio, y las estrategias
para su imple mentacion.

e Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagogico y de
desarrollo profesional de los docentes del establecimiento, facilitando la
implementacion de nuevas propuestas por parte de los docentes.

e Gestionar el desempefio de los docentes seleccionando e implementando acciones
para que los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

e Incorporar a las familias como recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

e Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente
informacion sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

e Desarrollar un ambiente de respeto, valoracion, estimulacién intelectual y altas
expectativas para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de
propiciar los aprendizajes de los estudiantes,

e Responsabilizarse por los resultados y tomar las decisiones correspondientes
basadas en evidencias.

2.- En lo administrativo:

e Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la
educacion.

e Asignar recursos humanos y pedagdgicos de acuerdo a las evaluaciones
disponibles u otras que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo
docente, para el logro de los objetivos y metas del establecimiento.
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o Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacidn laboral de hasta un 5%
de los docentes del respectivo establecimiento, siempre que hubieren resultado mal
evaluados.

e Proponer el personal a contrata y de reemplazo, tanto el docente como los
asistentes de la educacion.

e Designary remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General
y Jefe Técnico del establecimiento educacional.

e Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

e Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones
salariales especiales para docentes.

e Promoverunaadecuada convivencia en el establecimiento educacional.

3.- En lo financiero:

e Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado
esafacultad por el sostenedor.

e Serproactivo en la bisqueda de otros recursos de financiamiento, aporte o alianzas
con otras organizaciones.

4.- Otras Atribuciones:

e Finalmente, el Director del establecimiento educacional debera informar al
sostenedor, al Jefe del Departamento de Administracién de Educacién Municipal o de
la Corporacion Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el
grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en su respectivo
convenio de desempefio.

4.- COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

PROMOVER

ESTRATEGICA COMPARTIDA aprendizaje y de la formacién integral los nifos y nifias como fin

Construye una vision futura creativa y compartida, que incorpore
en su definicion a la comunidad, que fomente el compromiso con los
objetivos grupales, las altas expectativas, la excelencia y la calidad
en el cumplimiento de metas, en un marco de inclusién y equidad.
VISION | Esta vision debera ser enfocada en el mejoramiento de los logros de

10%

GOitimo. Incluye @ capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecimiento, de la sociedad actualy como en la construccion de
esta vision es integrado el contexto en pro de los logros vy
resultados.

PROFESIONALES

DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | equipo que permitan alcanzar objetivos y metas del establecimiento

Capacidad para identificar, comprender, potenciar y articular las
habilidades y motivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de construir/desarrolar capacidades internas y de
¥ . 5 25%
sosteniéndolas en el tiempo. Ademds, es capaz de detectar
oportunamente las necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrollo profesional y promueve el tiderazgo en
otros miembros del equipo directivo y docente.

LIDERAR  LOS PROCESOS DE | evaluacion de los logros del aprendizaje, de manera de mantener el
ENSENANZA'Y APRENDIZAJE foco en los procesos de ensefianza aprendizaje, ademas de

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases
y monitoreo de lo que ocurre en ela, demostrando habilidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Implica el acompaiar la
implementacion curricular, las practicas pedagégicas y la

25%

promover el trabajo colaborativo de y entre los docentes y el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conocimientos y habilidades, en pro de la mejora de los procesos
de ensefnanza y aprendizaje.

PARTICIPACION

DE REDES

GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | activamente una convivencia escolar, el alcanzar las metas del

COMUNIDAD ESCOLAR Y GESTION | relaciones de confianza y respeto. Incluye la habilidad de

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela
que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan

DE LA | Proyecto Educativo Institucional (PEl) y un clima escolar basado en 255,

3
comunicarse de manera efectiva, abierta, clara y congruente, en el
sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o
externas) que permitan desarrollo.

DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y politico actual, vinculdndolo con el sistema en su conjunto y
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR gestionando los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar

Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docentes y
asistentes de la educacion desarrollar todas sus motivaciones y
capacidades, gestionando el establecimiento en el marco normativo

15%

las condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones complejas o posibles
conflictos con estrategia, método y decision.




5.- DESAFIOS DEL CARGO

Ser el responsable del funcionamiento del establecimiento educacional, ejerciendo un
liderazgo centrado en el aprendizaje de los estudiantes, implementando un modelo o
proceso de gestion de calidad.

Trabajar coordinadamente con todos los estamentos de la escuela, especialmente con los
programas y niveles o ciclos educativos con los que cuente el establecimiento.

Innovar constantmente, especialmente en lo referido a nuevas metodologias de ensefianza-
aprendizaje.

Mejorar los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Mejorar los indices de eficiencia interna, especialmente matricula y asistencia media
mensual.

Gestionary administrar de manera eficiente los recursos.

Trabajar con estudiantes y familias con altos indices de vulnerabilidad.

Aumentary fomentar la comunicacién con las redes de apoyo.

Generar relaciones interpersonales basadas en un trato cordial, especialmente con el
equipo docente y asistentes de la educacion, pero por sobre todo con los estudiantes.
Resguardar el cumplimiento de la normativa dictaminada por la superintendencia de
educacion.

Cumplir con los lineamientos institucionales emanadados desde la corporacion.

Aceptar y dar respuesta a la diversidad de necesidades educativas especiales de los
estudiantes.

6.- CONOCIMIENTCS PROFESIONALES

Los directivos en este ambito deben tener conocimiento de las condiciones organizacionales que
permiten iniciar y mantener estrategias de cambio, las condiciones que lo facilitan o dificultan,
Mejoramiento y | métodos de autoevaluacion, planificacion, monitoreo, evaluacion, uso y analisis de datos. Es parte del
cambio escolar conocimiento de los directivos estar altanto y actualizados de las orientaciones nacionales en temas
de calidad institucional o mejoramiento escolar como son bos esténdares indicativos de desempefio y el
plan de mejoramiento educativo (PME).

Gestion de | materiales, seguimiento presupuestario, asi como de gestién de proyectos. Para esto, los directivos
proyectos conocen metodologias y técnicas para disefiar, implementar y dar seguimiento a programas y

Tienen conocimiento de conceptos y técnicas de planificacion, uso y mantencion de recursos

proyectos, identificando los hitos fundamentales de sus etapas y tipos de resultados esperados.

Los equipos directivos tienen conocimiento sobre observacion y retroalimentacién a profesores en
relacion a sus practicas en aula. Conocen de metodologias para disefiar e implementar planes de

Desarrollo . " s )
profesional desarrolo profesional docente y, en funcién de elo, planifican acciones de apoyo, procesos de
acompanamiento y formacién continua; para esto, tienen conocimiento sobre metodologias de
formacion de adultos y acompafiamientos de profesionales de la educacion en servicio.
Inclusion ’ El conocimiento de los conceptos tedricos de inclusién, equidad y de las estrategias para promoverlas
equidad asi como la comprension de las politicas plblicas en educacion sobre esta materia, son una condicién
fundamental para asegurar la aceptacion y el aprendizaje integral de todos los estudiantes.
El conocer las concepciones contemporaneas de liderazgo escolar, permite tener una comprension no
Liderazgo solo de las practicas, tipos y caracteristicas de los lideres escolares sino también de los valores y
escolar estrategias necesarios para implementar procesos de mejora escolar diferenciando contexto, nivel de

desarrollo de la escuela y contingencia.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL CARGO

Para ser Director/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996,
los/las postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Serciudadano(®).

2. Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuera procedente ().

3.

4. Ser profesional de la educacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente.

Tenersalud compatible con el desempefio del cargo(®).

Esto es, poseer titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normales, Universidades o Institutos
Profesionales, o blen, ser persona legalmente habilltada para ejercer la funcion docente o autorizada para
desempefiarla de acuerdo a las normas legales vigentes.

. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o

simple delito ni condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafamiliar.

. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y temporal para el desempefio de cargos,

empleos, oficios o profesiones ejercidos en dmbitos educacionales o que involucren una relacién directay
habitual con personas menores de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012,
que Crea Inhabilidades Para Condenados Por Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de
dichas Inhabilidades.

- Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las dreas pertinentes a la funcién docente directiva y

encontrarse reconocido alo menos en el tramo profesional avanzado.

. Pueden desempefiarse como Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo

profesional o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante
4 afios en un establecimiento educacional, debiendo cumplir los requisitos de los numerales 1,2, 3,5,y 6
precedentes y contar, alo menos, con perfeccionamiento en las dreas pertinentes a la funcidn directiva.

- Asimismo, pueden desempefarse como Director/a de Establecimiento quienes ejerzan o hayan ejercido por

al menos 4 afos los cargos de Jefes/as DAEM, Directores/as de Establecimientos, Directivos/as de
exclusiva confianza(**), incluyendo los cargos técnico-pedagdgicos o Directores/as de Educacidon de
Corporaciones Municipales y que se encuentren en el tramo de acceso, tramo temprano o no hayan sido
asignados a un tramo del Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

- No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de la

Ley 19.070 Estatuto de los profesionales de la educacion.

. Dar cumplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley

18.575.

(*) Antecedentes serédn solicitados por el Sostenedor conforme avance en las etapas del proceso.

(**) De acuerdo al articulo 34 C del D.F.L. N'1 de Educacién del afio 1997 que fijé el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N'19.070 que aprob¢ el Estatuto de los profesionales de la educacian, son cargos de
exclusiva confianza del director del establecimiento educacional: Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico.



V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nombramiento del/ia
Director/a del establecimiento educacional tendra una duracidn de cinco afios.

2) De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N° 1, de 1996, dentro del plazo maximo de treinta
dias contados desde su nombramiento definitivo, ei/la Director/a del establecimiento educacional suscribira con
el respectivo sostenedor o con el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de
desempefio cuya propuesta se contiene en el numeral X de las presentes bases. Este convenio sera publico
y en él se incluirdn las metas anuales estratégicas de desempefio del cargo durante el periodo y los objetivos de
resultados a alcanzar por el/la Directora/a anualmente, con los correspondientes indicadores, medios de
verificacion y supuestos basicos en que se basa el cumplimiento de los mismos asi como las consecuencias de
su cumplimiento e incumplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el/la Director/a del estabiecimiento
educacional deberd informar al Sostenedor, al Jefe del Departamento de Administracion de Educacién Municipal o
de la Corporacidén Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las
metas y los objetivos establecidos en los convenios de desempefio. Asimismo, le informara de las alteraciones
que se produzcan en los supuestos acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos
iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra modificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, e! Jefe del Departamento de
Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal, con aprobacién del Sostenedor podra
pedir la renuncia anticipada del/la Directora/a cuando el grado de cumplimiento de los objetivos acordados en el
convenio de desempefio sean insuficientes de acuerdo a los minimos que éste establezca.

V1. NIVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

El cargo se rige por las normas del DFL N'1 del afio 1996 del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacién, por tanto, su
remuneracion se ajustard a dichas normas e incluird la asignacion de responsabilidad directiva. Por ello, tendra
una remuneracion mensual bruta referencial promedio de $ 2.552.581, mas la asignacion de responsabilidad
directiva de $ 258.951 (37,5% de la RBMN), mds las asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nombrada
en el cargo, segln los articulos 47 y siguientes de la sefalada norma.

El cargo se rige por las normas del Estatuto Docente, por tanto, su remuneracién se ajustara a dichas normas e
incluira la asighacion de responsabilidad directiva. En caso que el Director seleccionado sea un profesional de la
educacion, y que por la aplicacion de la Renta Basica Minima Nacional y las asignaciones que le sean aplicables,
le corresponda una remuneracién mayor, sera esta ultima la que aplicara.

Vil. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccion contemplard las siguientes etapas (corresponden a las contempladas en el DFL
Ne1,de 1996y en el Reglamento):

1) Andlisis de admisibilidad;

2) Evaluacién curricular;

3) Evaluacion psicolaboral,

4) Entrevistas poria Comision Calificadora;
5) Conformacion de némina de elegibles;
6)Eleccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacién Municipal, de conformidad con lo
establecido en el articulo del 89 del Reglamento, verificara el cumplimiento por parte de los/las candidatos/as de
los requisitos formales establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales
establecidos para el desempefio del cargo y los demds relacionados con la forma y plazo de efectuar la
postulacion.

Aquellos postulantes que sean admitidos en virtud del cumplimiento de los requisitos formales, participaran en
una etapa de preseleccidn, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccion Nacional
del Servicio Civil, elegida por quien represente al Consejo de Alta Direccion Publica en la Comisidon Calificadora
del concurso. Dicha asesoria llevard a cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las
candidatos/as.

2) Evaluacidn Curricular.

La asesoria externa efectuard el analisis curricular de los/las candidatos/as que den cumplimiento a los
requisitos formales establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en
mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el numeral Il de las presentes bases), principalmente
en términos de su formacion, conocimientos técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva,
debiendo dar estricto cumplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice serd exclusivamente sobre la base de los antecedentes
escritos presentados porlos/las postuiantes.

La asesoria externa asignarad una calificacidn a cada postulacion, de conformidad a los criterios que se sefialan a
continuacién:

NOTA CRITERIO OPERACIONALIZACION

lAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccién en cuanto
a conocimientos técnicos, experiencia aboral relacionada y experiencia en
7a6.5 SOBRESALIENTE [cargos directivos o de jefatura regueridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil.
Antecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
cuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboralrelacionada.

6.4a6.0 MUY BUENO . ; i -
Sus antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de

conocimientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo requerido
jpara elcargo.

lAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a

59a5.5 BUENO conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.




5.4a5.0 ACEPTABLE antecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
cuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

Antecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se
estima que se requiere mayor experiencia laboralrelacionada, y/o mayor
experiencia en jefatura y/o los conocimientos técnicos no poseen el grado de
especializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

4.9 2 4.0 | INSATISFACTORIO

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerard que cumplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya
calificacién es igual o superiora 5.0.

Siel ndmero de candidatos/as que cumple con los requisitos exigidos en el perfil es infetior a tres , la asesoria
externa deberd informar fundadamente a la Comisién Calificadora, para efectos de que ésta evacde el informe
pertinente sin preseleccionados. En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de
seleccion, por no existir el nimero minimo de candidatos para conformar némina de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion. (En aquellas comunas que
tengan menos de diez mil habitantes, el concurso también debe ser declarado desierto por el sostenedor si el
nimero minimo de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefalada en el parrafo precedente se procederd en el caso de que no existan candidatos/as
que cumplan con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de
andlisis curricular, a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional de! cargo
(incorporado en el numeral lllde las presentes bases), principalmente, en términos de sus competencias y
atributos para desempefarlo, exigidos en el sefialado perfil, debiendo dar estricto cumplimiento a lo establecido
en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento.

El resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los
candidatos/as deberd expresarse en una calificacién de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las
candidatos/as en relacion al perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborard un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comisidn
Calificadora de Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberdn haber obtenido una
calificacion igual o superiora 5.0.

Siel nimero de candidatos/as que obtiene calificacién igual o superiora S es inferior a tres |, la asesorfa externa
debera informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente
sin preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por
no exlstlr el niimero minimo de candldatos/as para conformar némina de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion, En aquellas comunas que tengan menos de
diez mil habitantes, el concurso también debera ser declarado desierto por el sostenedor si el niimero minimo de
candidatos aincluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procederd si no existen candidatos/as que obtengan una
calificacion igual o superiora 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluird, al menos, el listado de candidatos/as
preseleccionados/as, la descripcién del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones
psicolaborales y la evaluacion de los factores de mérito, liderazgo y de las competencias especificas sefaladas
en el perfil profesional, et que entregard a la Comision Calificadora de Concursos en un plazo miximo de 40 dias a
contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su disposicion.

4) Entrevistas por la Comisién Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion
y confeccionar, en un plazo maximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a
su disposicién, la némina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comisién Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as
preseleccionados/as por la asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en may or medida
al perfil profesional del cargo (incorporado en el numeral Ill de las presentes bases), principalmente en términos
de sus competencias y atributos para desempefarlo, exigidos en dicho perfil.

La evaluacién de la Comision Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una
calificacién de 1 a 7 conformidad a la ponderacién asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccidn.

La Comisién Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de
sus sesiones, en las que se dejard constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Namina.

La nomina de elegibles contard con un minimo de tres y un maximo de cinco candidatos/as, los que seran
presentados al Sostenedor.

La homina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comisién Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el nimero de candidatos/as que cumple con los requisitos
exigidos en el perfil de seleccidn, esto es, que obtiene una calificacién en esta etapa igual o superior a 5.0, es
inferior a tres , la Comisién Calificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el
proceso de seleccién por no existir el nimero minimo de candidatos/as para conformar némina, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la ndmina, los curriculos y los informes elaborados
porla asesoria externa.

6) Eleccion por el Sostenedor.
El Sostenedor, en un plazo maximo de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la

Comision Calificadora de Concursos, deberd hombrar a cualguiera de los/las integrantes de la némina o declarar,
previa resolucién fundada, desierto el proceso de seleccidn, caso en el cual se realizard un nuevo concurso,



El resultado del proceso serd notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la némina por carta
certificada ala direccidn sefnalada en el curriculum,

Asimismo, el resultado final del proceso de seleccién serd comunicado a todos/as los/las postulantes, por el
Jefe/a del Departamento de Administracion de Educacién Municipal o del Director de la Corporacion, a través del
Departamento de Recursos Humanos o quien cumpla sus funciones, por carta certificada u otro medio, a mis
tardar dentro de los 30 dias habiles siguientes a su conclusion.

Una vez notificado, el/la seleccionado/a deberd manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del
plazo de 5 dias habiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendrdn derecho a reclamar ante la
Contraloria General de la Republica o ante la Direcci6n del Trabajo.

VI, PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacidn.
Para formalizar la postulacién, los/las interesados/as deberén presentar la siguiente documentacion:

1. Formulario en linea de Ficha de Postulacion.

2, Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la postulacion.

3. Declaracion Jurada simple actualizada a la fecha de postulacién, que acredite que el/la postulante no se
encuentra afecto a las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en el articulos 24 del DFL 1, de
1996, del Ministerio de Educacion; en el articulo 10 del DS N° 453 Reglamento de la Ley N° 19.070 v;
articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (utilizar el Anexo 3)

4. Copia del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario o Certificado de Profesionales emitido por

el Servicio de Registro Civil e Identificacién.

. Certificados que acrediten capacitacién y pos-titulos o post-grados.

6. Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios de funciones docentes en
un establecimiento educacional, exigible para quienes no sean profesionales de la educacién y que estén
en posesion de un titulo profesional o licenciatura de al menos 8 semestres.

7. Certificado o documento escaneado que acredite el tramo de desarrollo profesional en el que se encuentra
el postulante en virtud de lo establecido en la Ley N°20.903, exigible solo para los profesionales de la
educacion que ejerzan labores docentes.

8. Certificados o documentos que acrediten experlencia de al menos 4 afios como Jefe DAEM, Director de
Establecimiento, Directivo de exclusiva confianza, incluyendo los cargos técnico-pedagdgicos o Director
de Educacion de Corporacién Municipal, exigible_para los profesionales de la educacidn que ejerzan las
labores directivas que se mencionan y que no se encuentren encasillados o se hallen en el tramo de
acceso o tramo temprano.

w1

2)Fechay lugar de Recepcion de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el numeral IX y hasta las
23:59 horas. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en numeral IX.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatamente al
postulante del proceso de seleccidn.

Las postulaciones deberdn efectuarse (nicamente a través de la pigina web www.directoresparachile.cl, para lo
cual los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacién escaneados (el titulo profesional
debe estar legalizado ante notario). Los originales serdn exigidos posteriormente en caso de que el postulante
sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un comprobante a su correo electronico,
con el nimero de registro y fecha de ingreso.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entenderd que el/la candidato/a acepta las presentes bases por el s6lo hecho de presentar su postulacion al
cargo concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacién de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para
adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las
postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el procesc de postulacion deberdn ser dirigidas al correo electronico
concursodirectoreslaflorida@comudef.cl o al teléfono 2232385028.

1X. CALENDARIZACION DEL PROCESO*,

Resp m‘.'ls able

Publicacion de Convocatoria - Jefe DAEM-Corporacién Municipal

Recepcion de antecedentes 03/08/2022-21/09/2022 | Jefe DAEM-Corporacién Municipal

Andlisis de admisibilidad 22/09/2022-26/09/2022 |Jefe DAEM-Corporacién Municipal
Maximo 40 dias hébiles

Proceso de Preseleccian desde el término del andlisis Asesaria Externa

de admisibilidad.

Méximo 5 dias habiles
posteriorala fecha de
término del proceso de
preseleccion.
Mdximo 15 dias habiles
desde que los
antecedentes son puestos a Comision Calificadora
disposicién de la Comisién
Calificadora.

Constitucion Comisién Calificadora Comision Calificadora

Entrevistas Comision Calificadora y Confeccién
de némina de candidatos

Maximo 5 dias contados
posteriorala fecha de
confeccion de landmina
con candidatos elegibles.

Inicio de funciones en el establecimiento 05/12/2022-05/12/2022 |Jefe DAEM-Corporacién Municipal

Resolucion del Sostenedor Sostenedor

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informard el avance de estas etapas a través de su pdgina web y de



este portal. Consulte periédicamente ambos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

IAREA DE PROCESO: Gestién pedagogica

OBJETIVO: facilitar el logro de los objetivos de aprendizajes considerando las necesidades de los
estudiantes en concordancia a sus potencialidades en un contexto post pandemia

Ponderacion: 30%

Valor del

semestre, con
cada docente

" . Medios de . . Metas Supuestos
Indicadores Ryt Férmula de N Situacion actual . p .
ndicador calculo verificacion estratégicas basicos
o ] Afio 1: eventuales
(OA abordados de si bien existe (evantamientolc ondic iones
INDICADOR 1: Lenguaje/OA del . monitoreo de los -
) planificacién y analissde | externas o
porcentaje anual programa de : OA por parte de la "
) ) anual, planilla de " B la internas que
promedio de los estudio de ) unidad técnica, | . » I
s - monitoreos del i informacién | impiden el
objetivos de lenguaje x 100) + e es hecesario que o2 60% | desarrollo
aprendizaje (OA) 5% [(OA abordados de pob'etiv Js d se realice de Nous: . del afio
abordada en Mate mitica/OA IESOS o manera Afio3: 70% !
- aprendizaje . . S0 4 807 lectivo de
lengiaje y del programa de I sistematica, Afio 4: 80%
’ o . utilizadas porla | . manera
matemalicasen I°y estudio de involucrando al
o . -~ uTpP ) regular, por
1I° medio matematica x directoren este Afo 5: 100%
100)/2 proceso ’ s 6E 60
dias
Afio 1: eventuales
evantamientolc ondiciones
yanalldsde | externas o
A I [
INDICADOR 2: CRUCICLERT planilla de . __ fnteras que
. estudiantes ; informacion | impiden el
porcentaje anual titulados por monitoreo de sin informacion | Ao 2: 60% | desarrollo
de la tasa de 5% P estudiantes . ; el h
. } carrera/ total de ; sistematizada [ Afo3: 70% del afio
titulacion por ! titulados por = .
estudiantes) x ——ano | lectivode
camera carrera Afio 4: B0%
100 manera
regular, por
Ao 5:100% | masa de 60
dias
Afio 1: dos
isitas anuales
del director al
docente en
aula
Afo 2: dos
visitas anuales
INDICADOR 3: plan de del directoral eve;.tuales
numero de vistas acompar:ar:j'nento. docente en cont icones
auta de . . externas o
N acona anamiento si bien se realizan s Internas que
acompaiamiento . P visitas de Afo3:dos |niernasq
. dos visitas de directoren o oo impidan el
al aula realizadas . acompahamiento [visitasanualeg
) anuales con cada| aula. registro de : ) desarrollo
por el director en 10% : ’ se requiere mayorjde| director al -
! docente o mds: acciones de e del afio
las asignaturas de - . A .. |continuidad en el| docente en )
. obtiene puntaje |retroalimentacién lectivo de
lenguaje y " proceso por parte aula
) firmada por el R - manera
matematicasen los del director Afio 4: dos
nivelesde I°y [11° docente. it e <9ular, por
e planificacion de dml 2§an:.|a EIS mas de 60
clase e clrectora dias
docente en
aula
Afio 5: dos
vistas anuales
del director al
docente en
aula
Afio 1: una
reunién al
termino de
cada
semestre, con
cada docente
Afo 2: una
reunian al
témino de
cada
semestre, con
INDICADOR 4. Planificaciones. cada eventuales
Namero de Resultados de docente. |condiciones
reuniones . evaluaciones Afo3: una | externas o
unareunioén al ; N )
semestrales de - aplicadas, reunion al |internas que
término de cada | . . .
revision y analisis semestre con inStumSakoSses Sin informacion i ¥ TSR
delosOAconlos | 10% evaluacion, Acta . . cada impidan el
cada docente o . sistematizada
docentes de e de reuniones de semestre, con| desarrollo
; mas: obtiene P -
lenguaje y s analisis con cada cada del afio
matematicasde | y P Y docente de docente, |escolar. por
Il medio, lideradas lenguaje y Afig 4: una | mas de 60
por el director. mate matic as. reunion al dias.
témino de
cada

Afio 5: una
reunion al
termino de
cada
semestre, con
cada
docente.

[AREA DE PROCESC: Liderazgo

OBJETNNO: Planificar Ia gestién institucional, promoviendo la mefora continda.

Ponderacion: 30%




Indicadores valar delie s rmula de calculol Medios de verificacion|  Situacion Meta;f, Supuestos
ndicador actual estratégicas | bdésicos
Afo 1:1
reunion de
planificacion,
1de
monitoreo y 1
de evaluacion
para lodos los
planes
estrategicos
durante el
afio |ideradas
por el diregtor
Afio 2: 1
reunion de
planificacion,
1de
monitoreo y
una de
evaluacion
para todos los
planes
estrategicos
durante el
afio lideradas
porel director
INDICADOR 1: una reunién de ) Afio3: 1 eventuales
) - actas firmadas de ) .
numero de reuniones planificaciéon, una S . reunion de |condiciones
oy oy participacién de se realiza ) .
de planificacion, reunion de . i planificacion,| externas o
) diversos estamentos|monitoreo de I
manitoreo y monitoreo y una . 1de internas que
. = de la comunidad cada plan, ; o
evaluacion de los reunion de i i monitoreo y 1| dificulten o
) o, educativa, acta de pero sin o
seisplanes 10% | evaluacion para . - lde evaluacion| impidan el
) aprobacion del considerar
estrategicos en todos los planes ) para todoslos| desarrollo
) Cn consejo escolar, una -
conjunto con el estratégicos P . planes del afo
) - - planes estratégicos,| evaluacién .
equipo directivo y el durante el afio o K ) estrategicos | escolar por
E f pauta de monitoreo final,
referente de cada mas: obtiene . durante el | mas de 60
) de acciones . )
plan puntaje afio lideradas) dias
por el directar
Afo 4: 1
reunion de
planificacion,
1de
monitoreo y 1
ife evaluacion
para todoslos
planes
estrategicos
durante el
afio lideradas
por el director|
Ano 5: 1
reunion de
planlficacion,
1de
monitoreo y 1
de evaluacion
para todos los
planes
estrategicos
durante el
ano lideradas
por el director
Afio 1: sin
hallazgos que
impliguen | eventuales
INDICADOR 2; sancion [condiciones
ntimero de hallazgos economica o | externas o
evidenciados porla ini ivalinternas que
p actas de administrativainte q
superEduc que ) . ) Afio 2-sin_ | dificulten o
o 0 hallazgo: fiscalizacidény . : L
corresponden a la 10% : . o sin hallazgos hallaz impidan el
i R obtiene puntaje resolucion de la azgos
gestion directiva, que = = desarrollo
. superEduc Afio3: sn =
impliquen sanciones del afio
hallazgos
economicas o — escolar, por
administrativas ’:”ﬁ “S7 | mas de 60
allazgos dias.
Afio 5: sin
hallazgos
Afo 1: eventuales
encuesta basada en: validacion de |condiciones
INDICADOR 3: marco para la buena -
) ; ) instrumento | externas o
porcentaje de convivenciay |
; R (total encuestas X ide evaluacionfinternas que
satifaccion de liderazgo, MBE, I
: con resultado sin Afio 2: 60% |dificulten o
sncuesa,aplicada,a 10% |satisfactorio/ total EStaniaies informacion impidan el
padres, madresy il e indicativos de ntormacion | aro3: 65% “
encuestas | sistematizadal~ 2=~ 4 09, | desarrollo
apoderados respecto - desempefio. informe Afio 4: 70% _
: realizadas)x 100 | . . del afio
al liderazgo del firmado de analisis |
direstor d ltad | B escolar, por
irec e resultados cone Af05:75% | ras de 60
equipo directivo dias

REA DE PROCESO: formacion Convivencia escolar

[OBJETIVO; promover la retencién estudiantil a través de la participacion de la comunidad educativa

Ponderacion: 30%

Indicadores .Val.or Gy Formula de Nh.d.ios de Situacion actual Me!ag. Supuestos basicos
indicador calculo verificacion eslralégicas
Afio 1: 60%
nomina se realizan o mas
(sumatoria de | firmada por | reuniones de | eventuales




INDICADOR 1:
porcentaje
anual de
asistencia de
apoderados a
reuniones

10%

los porcentajes
mensuales de
asistencia de
apoderados a
reuniones/ tatall |
reuniones
anuales)x 100

cada

apoderado
de asistencia
areuniones.

istado de

apoderados
porcurso

apoderados,
pero se

Afo 2: 65%
omas

requiere
aumentar la
participacion,

Anfnd: 70% o

mas

yasea
presencial u

Afio 4. 75%
0 mas

online

Afio 5: 80%
o mas

condiciones
externas o internas
que dificulten o
impidan el normal
desarrollo del afio
escolar, por mas de
60 dias

INDICADOR 2:
tasa de
variacion de
estudiantes
matriculados
entre abril y
noviembre de
todoslos
niveles

5%

((matric ula total
ano9 actual -
matric ula total
afio anterior)/
matricula afio

anterior)) x 100

alumnos

matriculados

SIGE

aumentar en

Afo 1:
mantener o

relacion al
ano anterior

aumneto del

Afig 2:

5% en
relacion al
afio anterior

matricula afio
2021:582

aumneto del

Afio3:

7% en
relacion al
afio anterior

aumento del

Afio 4:

10% en
relacion al
afio anterior

aumentar en

Afio 5:
mantener o

relacion al
afo anterior

eventuales
condiciones
externas o internas
que dificulten o
impidan el desarrollo
del afio escolar de
acuerdo a capacidad
de estructura de
curso declarada, por
mas de 60 dias.

INDICADOR 3:
porcentaje de
asistencia
media anual.

5%

(sumatoria de
porcentaje de
asistencia
mensual/ 10) x
100

asistencia de

alumnos

registrada en

SIGE.

sirt informacion

Afo 1:

85%

fidedigna

Afio 2:

87%

debido a

Afo3: 80%

clases online y
la flata de

Afio 4:

90%

clases
presenciales.

Anio 5:

90%

eventuales
condiciones
externas o internas
que dificulten o
impidan el desarrollo
del afio escolar. por
mas de 60 dias.

INDICADOR 4:
N° de jomadas
de analisis,
actualizacion y
socializacion
del RICE, con
la comunidad
educativa.

n" de
Jjornadas de
analisis,
actualizacion

Y

socializacion
del RICE, con
la comunidad
educativa.

1 jornada de J
analisis y 1
jornada de

socializacion
de RICE o méds:
obtiene puntaje

ac

acta de
ornadas,

listado de

firma de

asistencia,
planificacién
de jornadas.

RICE
tualizado.

sacializacion

Afg1:1
jomada de
analisisy 1

de

de RICE

saclalizacion

Afio 2: 1
jomada de
analisisy 1

de

de RICE

sin informacién
sistermatizada.

socializacian

Afio3: 1
jomada de
analissy 1
jomada de

de RICE

sotializacion

Afio 4: 1
jomada de
analissy 1

de

de RICE

socializacion

Afio 5: 1
jomada de
analissy 1

de

de RICE

eventuales
condiciones
externas o internas
que dificuklten o
impidan el desarrollo
del afio escolar. por
mas de 60 dias.

AREA DE RESULTADOS: Resultados

evidencias

OBJETIVO: Obtener resultados en pruebas estandarizadas para evaluar y tomar remediales por medio de,

Fonderacion: 10%

Indicadores

valor del{ Farmula de

indicador] calculo

Medios de
verificacion

Situacian

actual lestra

Metas

tegicas

Supuestos basicos

dismi

m

Afio 1:

un 5% los

estudiantes
que

requieren

apoye en log
aprendizajes
OA
priorizados
en l|° medio

nuir &n

ayor




INDICADOR 1: porcentaje de
esludiantesde II° medio en la
asignatura de lenguaje que
requieren mayor apoyo en log
aprendizajesde los OA
priorizados del nivel anterior
segun medicion diagnogtica
DIA,

5%

Diferencia
de
porcentaje
entre cada
ano
evaluado
segln
datos DIA
diagnostico

Informe
resultados
DIA
emitido
porla
agencia
de
calidad.

Sin
informacion

Ann 2!
disminuir en
un 5% los
estudiantes
que
requiersn
mayor
apoyo an log
aprendizajes
OA
priorizados
en II* madio

Afip3:
disminuiren
un 5% los
estudiantes
que
requieren
mayor
iapoyo en los
aprendizajes
OA
priorizados
en 1I° medio

Ao 4:
disminuiren
un 5% los
estudiantes
que
requleren
mayor
apoyo en los
aprendlzajes
OA
priorizados
en II° medio

Afio 5:
disminuir en
un 5% los
estudiantes
que
requieren
mayor
apoyo en los
aprendizajes
OA
prioizados
en lI° medio

Eventuales condiciones
externas y/o internas
que dificulten o impidan
el desarollo del afio
escolar. Cambio de
instrumento ¢ anulacién
por indicacion ministerial,
en este supuesto la meta
se ajustard al nuevo
instrumento de medicién,
en caso de existir uno.
por mas de 60 dias.

INDICADOR 2: Porcentaje de
estudiantesde II° medio en |a
asignatura de matematica
que requieren mayor apoyo
en los aprendizajes de lps DA
priorizados del nivel anterior
segin medicion diagnéstica
DIA

5%

Diferencia
de
porcentaje
entre cada
ano
evaluado
segln
datos DIA
diagnastico

Informe
DIA
emitido
porla
agencia
de
calidad.

Sin
informacisn

Afio 1:
disminuiren
un 5% los
estudiantes
que
requieren
mayor
apoyo en los
aprendizajes
OA
priorizados
&n 1I° medio

Afio 2:
disminuir en
un 5% los
estudiantes
que
requieren
mayor
lapoyo an Iog
aprendizaled
QA
priorizados
en 1" medic

Ano3:
disminuir en
un 5% los
estudiantes
que
requieren
mayor
apoyo en los
aprendizajes
OA
priorizados
en [I° media

Ano 4:
dismlnuiren
un 5% los
estudiantes
que
requieren
mayor
apoyo en los

aprendizaje:
OA

priorizados

an II° medio

Eventuales condiciones
externas y/o internas
que dificulten o impidan
el desarrollo del afio
escolar. Cambio de
instrumento o anulacién
porindicacion ministerial,
en este supuesto la meta
se ajustara al nuevo
instrumento de medicion,
en caso de existiruno.
por mds de 60 dias.




Afio 5:
disminuir en
un 5% los
estudiantes
que
requieren
mayor
apoyo en log
aprendizajes
OA
priorizados
en II° media

ANEXO 1 .
FICHA DE PGSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electrénico Autorizado para el presents Concurso y direccion
M ail
Cireccion:

Teléfono Particular

Teléfono Mavil Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacién implica mi aceptacisn integra de las Basas y las condiciones
en ella cansignadas, relativas al prasente Proceso de Seleccidn.

Asimismio, mi aceptacion implica 2l conocimiznto dz la propuesta de convenio de
desempefio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en &l cargo.

Firms

Fecha:




. ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Sin perjuicia de completar el prasente formulario, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extzndido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electrénico Autorizado

Cireccisit

IDENTIFICACIGN DEL CARGO & QUE PCSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULGS PROFESIONAL(ES) Y G GRADGS

“Completar silo si corresponde, indicanda sélo aquellos con certificados
Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, aaaa)
(mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar sdlo aquellos con certificados, los demas no serdn ponderades ni
considerados)

Post-titulos /Otros

Desde (mm aaaa) I Hasta(mm, aaaa)
PO D [ 0
Desde (mm,aaza) |Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sélo aquellas con certificados)

Desde (dd,mm,aaas) [Hasta (dd,mm, aasa) | Horas de duracion

curso y/o Seminario

Desde (dd,nim,aaaz) | Hasta (dd,mm, aaaa Horas de duracion

4.- ULTIMO CARGO DESARROULLADO O EN DESARROLLO

Esélo cuando corresionda‘-

Institucién/Empresa

| Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracian
area de desempeiio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo(mm,aaaa)
aaaa)

del

Funciones Principales (descripcién general de funciones realizadas y principales
logros)




5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anteriar, indique sus dltimos tres puestos de trabajo, si carresponde,

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Puracién del cargo
o drea de desempetfio. {dd,mm,aaaa) (dd,mym, (mm,aaaa)

aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

e e T e e

Institucién/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o0 area de desempeiio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aana)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
lagros)

ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo, ) , . Cédula de ldentidad N°

. dectaro bajo juramento:

1. No estar inhabllitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado por
crimen o simple delito ni condenado en virtud de la Ley N2 19.325 sabre violencia intrafamifiar.
TAL 28 N* § del DFL N1 def Mhnisterio se Education)

2. No estar Inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo sealado en el articulo 10° del
Decreto 453 que Aprueba el Reglamento de ls Ley N° 19.070:

a. las contempladas en el articulo 9° de la Constitucidn Palitica de |a Repablica de Chile, que
lmipide a los responsables de conductas terroristas por un plazo de quince (15} afios ejercer
funciones o cargos publicos sean o no de eleccidn popular, o de Rector o Director de
establecimiento de educacion o para ejerces en ellos funiciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cédigo Penal de inhabilitacion absoluta o especial perpetua
para cargos y oficios publicos, derechos politicos y profesiones titularas y la de inhabilitacion
absoluta o especial temporal para cargos v oficlos publicos y profesiones titulares, en Ios casos
y respecto de las personas a las que se apliguen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segin lo dispuesto en dicho cuerpo legal

¢. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decseto con fuerza de ley N® 1, de 1996, del
Ministerio de Educacién de inhabilidad para ejercer labores docentes cuando havan sido
condenado por los delltos de aborta, rapro, violacién, estupro, incesto, corrupcion de mencres
y otros actos deshonestos, ultrajes piblicos a las buenas costumbres, hamicidio o infanticidio.

Firma Fecha

IMPORTANTE: Esta declaracion debe estar ACTUALIZADA al momento de postular
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3.- PUBLIQUESE la resolucién y los anexos aprobados para este concurso en el portal de Alta Direccién
Publica del Servicio Civil, en especifico en www.directoresparachile.cl y en algtin diario de circulacién
nacional.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

ANDEZ PIZARRO
NERAL COMUDEF

Eopllh..



