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REGULA TRABAJO EN REA MEN DE SUBCONTRATACI ON, EL FUNCI ONAM ENTO DE LAS EMPRESAS DE
SERVI CI OS TRANSI TORI OS Y EL CONTRATO DE TRABAJO DE SERVI CI OS TRANSI TORI OS

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n al siguiente

Proyecto de | ey:

"Articulo 1°.- Derdganse los articulos 64 y 64 bis del Cbédigo del Trabajo.

~ _Articulo 2°.- Agréganse en el articulo 92 bis del Cbodigo del Trabajo, Ios
si gui entes incisos segundo y tercero, nuevos:

"Las enpresas que utilicen servicios de intermediarios agricolas o de enpresas
contratistas no inscritas en la forma que sefiala el inciso precedente, seran sanci onadas
con nulta a beneficio fiscal de confornmidad a | o dispuesto en el articulo 477.

Cuando | os servicios prestados se linmten s6lo a la internediaci 6n de trabaj adores
a una faena, se aplicara | o dispuesto en el inciso segundo del articulo 183-A, debiendo
$ntenderse que dichos trabaj adores son dependi entes del duefio de |a obra, enpresa o

aena.".

Articulo 3°,- Agregase al LIBRO | del Cddigo de
Trabaj o, el siguiente Titulo VII, nuevo:

"Titulo VI

Del trabajo en réginen de subcontrataci 6n y del
trabaj o en enpresas de servicios transitorios

Parrafo 1°
Del trabajo en régi nen de subcontrataci én

Articulo 183-A - Es trabajo en réginen de
subcontrataci 6n, aquél realizado en virtud de un
contrato de trabajo por un trabajador para un enpl eador
denomi nado contratista o subcontratista, cuando éste, en
razon de un acuerdo contractual, se encarga de ejecutar
obras o servicios, por su cuenta y riesgo y con
trabaj adores baj o su dependenci a, para una tercera

ersona natural o juridica duefia de |a obra, enpresa o
aena, denoninada |a enpresa principal, en [a que se
desarrollan [ os servicios o ejecutan |as obras
contratadas. Con todo, no quedaran sujetos a |as nornas
de este Parrafo las obras o | os servicios que se_
ej ecutan o prestan de nanera di scontinua o esporadica,

Si los servicios prestados se realizan sin sujecion
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a |l os requisitos sefal ados en el inciso anterior o se
[imtan s6lo a la internediaci 6n de trabajadores a una
faena, se entenderé que el enpleador es el duefio de la
obra, enpresa o faena, sin perjuicio de |as sanciones
gue correspondan por aplicacion del articulo 478.

Articulo 183-B.- La enpresa principal sera
sol i dari amente responsabl e de | as obligaci ones | aboral es
previ sional es de dar que afecten a |os contratistas en
avor de | os trabajadores de éstos, incluidas |as
event ual es i ndemni zaci ones Ie?ales gue correspondan por
térmno de la relacio6n |laboral. Tal responsabilidad
estard limtada al tienpo o periodo durante el cual el o
| os trabajadores prestaron servicios en régimen de
subcontrataci 6n para | a enpresa princi pal
En los msnps térmnos, el contratista seré
sol i dari anente responsabl e de | as obligaci ones que
afecten a sus subcontratistas, a favor de |os
trabaj adores de éstos.
gual es
I stas, cuando
lidad a que se

~ La enpresa principal respondera de
obl i gaci ones que afecten a | os subcontrat
no pudi ere hacerse efectiva |l a responsab
refiere el inciso siguiente.

El trabajador, al entablar |a denanda en contra de
su enpl eador directo, podra hacerlo en contra de todos
aquel | os que puedan responder de sus derechos, en
conform dad a | as nornas de este Parrafo.

En 1 0os casos de_construcci 6n de edificaci ones por
un precio unico prefijado, no procederan estas
responsabi | i dades cuando qui en encargue |a obra sea una
per sona nat ural

Articulo 183-C.- La enpresa principal, cuando asi
lo solicite, tendra derecho a ser infornada por I|os
contratistas sobre el nonto y estado de cunplimento de
| as obligaci ones | aborales y previsionales que a éstos
correspondan respecto a sus trabajadores, conp asim snp
de igual tipo de obligaci ones que tengan | os
subcontratistas con sus trabajadores. El mnisnmo derecho
tendran |l os contratistas respecto de sus
subcontrati st as. o

~ El nmonto y estado de cunplimnmento de |as ]
obl i gaci ones | aborales y previsionales a que se refiere
el inciso anterior, debera ser acreditado nediante
certificados enmtidos por |a respectiva |Inspeccion de
Trabaj o, o bien por nedios idoneos que garanticen |a
ver aci dad de di cho nonto estado de cunplimento. E
M nisterio del Trabajo revi si 6n Soci al debera dictar
dentro de un plazo de 90 dias, un reglanmento que fije e
rocedi mento, plazo y efectos con que |a |Inspeccion de
rabaj o respectiva emtiré dichos certificados.
Asinmsnmo, el reglanento definira la forma o necani snps a
través de |l os cuales | as entidades o instituciones
conpetentes podran certificar debi damente, por nedios
i doneos, el cunplimento de obligaci ones |aborales y
previsionales de | os contratistas respecto de sus
trabaj adores. ] ]

En el caso que el contratista o subcontratista no
acredite oportunanmente el cunplimento integro de |as
obl i gaci ones | aborales y previsionales en la form
sefialada, |a enpresa principal podré retener de |as
obl i gaci ones que tenga a favor de aquél o aquéllos, e
nonto de gue es responsabl e en conform dad a este
Parrafo. El misnmo derecho tendréa el contratista respecto
de sus subcontratistas. Si se efectuara dicha retencién
qui en | a haga estara obligado a pagar con ella al
trabaj ador o0 instituci 6n previsional acreedora.

n todo caso, |la enpresa principal o el )
contratista, en su caso, podra pagar por subrogaci 6n a
trabaj ador o institucion BTEVISIOHa| acr eedor a.

a Direcci 6n del Trabaj o debera poner en
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noci mento de |a enPresa principal, las infracciones a
| egi sl aci on_ | aboral y previsional que se constaten en

acién chilena

s fiscalizaciones que se practiguen a sus contratistas
subcontratistas. Igual obligacion tendra para con |os
ntratistas, respecto de sus subcontrati stas.

Articulo 183-D.- Si la enpresa principal hiciere
efectivo el derecho a ser informada y el derecho de
retencién a que se refieren los incisos primeroy
tercero del articulo anterior, respondera
subsi di ari anente de aquellas obligaci ones | aborales y
previ sional es que afecten a |os contrati stas
subcontratistas en favor de | os trabaj adores de éstos,

i nclui das | as eventual es i ndemmi zaci ones | egal es que
correspondan por el térmno de la relacion [aboral. Ta
responsabilidad estara limtada al tienmpo o periodo
durante el cual el o |os trabajadores del contratista o
subcontratista prestaron servicios en régi men de
subcontrataci 6n para el duefio de |a obra, enpresa o
faena. lgual responsabilidad asumré el contratista
respecto de | as obligaciones que afecten a sus
subcontratistas, a favor de | os trabajadores de éstos.

Se aplicara tanbi én, |o dispuesto en el inciso

recedente, en el caso que, habiendo sido notificada por
a Direccion del Trabajo de las infracciones a la

| egi sl aci on | aboral y previsional que se constaten en
las fiscalizaciones gue se practiquen a sus contratistas
0 subcontratistas, |a enpresa principal o contratista,
segun corresponda, hiciere efectivo el derecho de
retencion a que se refiere el inciso tercero de
articul o precedente.

Articulo 183-E.- Sin perjuicio de |as obligaciones
de la enpresa principal, contratista y subcontratista
respecto de sus propios trabajadores en virtud de |o
di spuesto en el articulo 184, |a enpresa principa
debera adoptar | as nedi das necesarias para proteger
eficaznente la vida y salud de todos | os trabajadores
que | aboran en su obra, enpresa o faena, cual quiera sea
su dependencia, en conformdad a | o dispuesto en e
articulo 66 bis de la ley N° 16.744 y el articulo 3° de
gefrgto suprenp N° 594, de 1999, del Mnisterio de

al ud.

En | os casos de_ construcci 6n de edificaciones por
un precio unico prefijado, no procederan |as o
obl I gaci ones y responsabi | i dades sefial adas en el inciso
precedente, cuando qui en encargue | a obra sea una
persona natural .

Sin perjuicio de | os derechos que se reconocen en
este Parrafo 1° al trabajador en réginen de
subcontrataci 6n, respecto del duefio de |a obra, enpresa
o faena, el trabajador gozara de todos |os derechos que
|l as | eyes del trabajo |e reconocen en relaci 6n con su
enpl eador.

Parrafo 2°

De | as enpresas de_ servicios transitorios, del contrato
de puesta a di sposicion de trabajadores y del contrato
de trabajo de servicios transitorios

~ Articulo 183-F.- Para los fines de este CAdi go, se
enti ende por:

) a) Enpresa de Servicios Transitorios; toda persona
juridica, inscrita en el registro respectivo, que tenga
por objeto social exclusivo poner a disposicioén de
terceros denonm nados para estos efectos enpresas
usuarias, trabajadores para cunplir en estas ultinas,
tareas de caracter transitorio u ocasional, conp
asinmsno |a sel ecci 6n, capacitaci 6n y formaci 6n de
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t rabaj adores, asi conp otras actividades afines en e
ambito de | os recursos humanos

acién chilena

b) Usuaria: toda persona natural o juridica que
contrata con una enpresa de servicios transitorios, |a
Fuesta a di sposici 6n de trabaj adores para realizar

abores o tareas transitorias u ocasional es, cuando
concurra alguma de las circunstancias enuneradas en el
articulo 183-N de este Cddi go

c) Trabajador de Servicios Transitorios: todo aque
8ue ha conveni do un contrato de trabaj o con una enpresa
e servicios transitorios para ser puesto a di sposicion
de una o mAs usuarias de aquélla, de acuerdo a las
di sposi ci ones de este Parrafo 2°.

Articulo 183-G - La Direcci 6n del Trabajo
fiscalizara el cunplimento de |as nornas de este
Parrafo 2° en el o los lugares de la prestaci6on de |os
servicios, conb en |a enpresa de servicios transitorios.
Asi misnmo, podra revisar |os contenidos del Contrato de
Servicios Transitorios, o puesta a disposicion, entre
anbas enpresas, a fin de fiscalizar |os supuestos que
habilitan |a cel ebraci én de un contrato de trabajo de
servicios transitorios.

Articul o 183-H. - Las cuestiones suscitadas entre
| as partes de un contrato de trabajo de servicios
transitorios, o entre |os trabajadores y la o |as
usuari as de sus servicios, seran de conpetencia de |os
Juzgados de Letras del Trabajo.

De | as Enpresas de Servicios Transitorios

Articulo 183-1.- Las enpresas de servicios
transitorios no podran ser matrices, filiales,
col i gadas, relacionadas ni tener interés directo o
indirecto, participacién o relacion societaria de ningun
ti po, con enpresas usuarias que contraten sus servici0s.

La infraccion a |l a presente norma se sancionara con
su cancel aci 6n en el Registro de Enpresas de Servicios
Transitorios y con una nulta a |la usuaria de 10 uni dades
tributarias nmensual es por cada trabaj ador contratado,
medi ante resol uci 6n fundada de|l Director del Trabajo.

. La enpresa afectada por dicha resol uci 6n, podra
pedir su reposicion al Director del Trabajo, dentro de
pl azo de cinco dias. La resoluci6n que niegue |ugar a
esta solicitud sera reclamable, dentro del plazo de
cinco dias, ante la Corte de Apel aci ones respectiva.

Articulo 183-J.- Toda enpresa de servicios
transitori os debera constituir una garantia permanente a
nonbre de |la Direcci 6n del Trabajo, cuyo nonto sera de
250 uni dades de fonento, aunentada en una uni dad de
fonmento por cada trabaj ador transitorio adiciona
contratado por sobre 100 trabajadores; 0,7 unidad de
fonmento por cada trabajador transitorio contratado por
sobre 150 trabajadores, y 0,3 unidad de fonento por cada
trabatador transitorio contratado por sobre 200.

| nonto de la garantia se ajustara cada doce
neses, considerando el ndnero de trabaj adores
transitori os que se encuentren contratados en dicho
nonent o. i ] )

La garantia estara destinada preferentenente a
responder, en | o sucesivo, por |as obligaciones |egales

contractual es de |l a enpresa con sus trabaj adores
transitorios, devengadas con notivo de | os servicios
Prestados por éstos en |as enpresas usuarias, y |uego
as nmultas que se |e apliquen por infraccion a las
normas de este Coadigo
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La garantia deber& constituirse a través de una
bol eta de garantia, u otro instrunento de simlar
l'iquidez, a nonbre de |a Direccion del Trabajo y tener
un plazo de vencinmento no inferior a 120 dias, y sera
devuelta dentro de los 10 dias siguientes a la
presentaci 6n de | a nueva bol et a. ] ] ]

La garantia constituye un patrinmonio de afectaci én
a los fines establecidos en este articulo estaré
excl ui da del derecho de prenda general de Ios
acreedores. ) ) )

La sentenci a ejecutoriada que ordene el pago de
remuneraci ones y/o cotizaci ones previsional es adeudadas,
el acta suscrita ante el Inspector del Trabajo en que se
reconozca | a deuda de dichas renuneraci ones, asi conp |a
resol uci 6n admi ni strativa ejecutoriada que ordene e
pago de una nmulta, se podré hacer efectiva sobre |a
garantia, previa resolucion del Director del Trabajo,
que ordene | os pagos a quien corresponda. Contra dicha
resol uci 6n no procederd recurso al guno.

En caso de térm no de | a enpresa de servicios
transitorios el Director del Trabajo, una vez que se |le
acredite el cunplimento de |as obligaciones |aborales
de origen legal o contractual y de seguridad soci al
pertinentes, debera proceder a |a devol ucion de |a
garantia dentro del plazo de seis nmeses, contados desde
el térnmno de | a enpresa. ) ) )

La resol uci 6n que ordene | a constituci on de dicha
garantia, no sera susceptible de ser inpugnada por
recurso al guno

acién chilena

Articulo 183-K - Las enpresas de servicios
transitorios deberan inscribirse en un registro especial
¥ publico que al efecto |levara |a Direccion de

rabajo. Al solicitar su inscripcion en tal registro, la
enpresa respectiva debera aconpafiar | os antecedentes que
acrediten su personalidad juridica, su objeto social y
I a individual i zaci 6n de sus representantes | egales. Su
nombre o razon social deberda incluir |a expresion
"Enpresa de Servicios Transitorios" o la sigla "EST".

i La Direcci 6n del Trabajo, en un plazo de sesenta
dias, podréa observar la inscripcion en el registro si
faltara al guno de | os requisitos nmencionados en e
i nci so_precedente, o por no cunplir la solicitante |os
requi sitos establecidos en el articulo 183-F, letra a),
al cabo de los cuales la solicitud se entender& aprobada
si no _se | e hubieran fornul ado observaci ones.

En igual plazo, |a enpresa de servicios
transitorios podra subsanar |as observaci ones que se |le
hubi eran fornul ado, bajo aperci bimento de tenerse por
desi stida de su solicitud por el solo mnisterio de |la
ley. Podra asimisno, dentro de |os quince dias
siguientes a su notificaci én, reclamar de dichas
observaci ones o de |l a resol uci 6n que rechace |a
reposi ci 6n, ante la Corte de Apel aci ones del domicilio
del reclamante para que ésta ordene su inscripcion en el
registro. )

La Corte conocerd de |a reclanaci 6n a que se
refiere el inciso anterior, en anica instancia, con |os
ant ecedentes que el solicitante proporcione, y oyendo a
la Direccion del Trabajo, |a que podréa hacerse parte en
el respectivo procedi mento. ) ) o

| nmedi at anent e después de practicada | a inscripcion
y antes de enpezar a operar, |a enpresa deberé
constituir la garantia a que se refiere el arti
anterior.

culo

Articulo 183-L.- Toda persona natural o juridica
que actue conp enpresa de servicios transitorios sin
aj ustar su constituci6on y funcionaniento a |as ]
exi genci as establ eci das en este Codi go, sera sanci onada
con una multa a beneficio fiscal de ochenta a quinientas
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uni dades tributarias nmensual es, aplicada nmediante i
resol uci 6n fundada del Director _del Trabajo, |a que sera
recl amabl e ante el Juzgado del Trabaj o conpetente,
dentro de quinto dia de notificada

acién chilena

Articulo 183-M- El Director del Trabajo Fodré, por
resol uci 6n fundada, ordenar |a cancel aci 6n de |a

i nscripcion del registro de una enpresa de servicios
transitorios, en | 0s siguientes casos:

_a) por incunplimentos reiterados y graves de |a
| egi sl aci 6n | aboral o previsional, o

b) por quiebra de |a enpresa de servicios
transitorios, salvo que se decrete |a continuidad de su
gi ro.

Para | os efectos de la letra a) precedente, se
entenderd que una enpresa incurre en I nfracciones
rei teradas cuando ha sido objeto de tres o mAs sanci ones
apl i cadas por la autoridad admnistrativa o judicial
conp consecuenci a del incunplinmento de una o nés
obl i gaci ones | egal es, en el plazo de un afio. Se
consi deraran graves todas aquellas infracci ones que,
atendidos la materia involucrada y el nunero de
trabaj adores afectados, perjudi qguen notabl emente el
ejercicio de | os derechos establ ecidos en |las | eyes
| aboral es, especial mente | as infracciones a |as hormas

contenidas en los Capitulos Il, V.y VI del Titulo | de
LIBRO | de este Codigo, conp asimsnp |as conetidas a
Ias Pornas del Titulo Il del LIBROII del msnp texto
egal .

De | a resoluci6n de que trata este articulo, se
podra pedir su reposici6n dentro de cinco dias. La
resol uci 6n que niegue lugar a esta solicitud sera
recl anabl e, dentro del plazo de diez dias, ante la Corte
de Apel aci ones del domicilio del reclanante.

Del contrato de puesta a di sposicion de trabaj adores

Articulo 183-N.- La puesta a disposicion de
trabaj adores de servicios transitorios a una usuaria por
una enpresa de servicios transitorios, debera constar
por escrito en un contrato de puesta a disposicion de
trabaj adores de servicios transitorios, que debera
i ndicar |a causal invocada para |a contrataci 6n de
servicios transitorios de conformnidad con el articulo
siguiente, los puestos de trabajo para |os cual es se
realiza, |la duracion de la misma y el precio convenido.

Asimisnmo, el contrato de puesta a disposicion de
trabaj adores de servicios transitorios deberd sefial ar si
| os trabaj adores puestos a di sposicion tendran o no
derecho, durante |a vigencia de dicho contrato, a la
utilizacion de transporte e instal aci ones col ectivas que
exi stan en | a usuari a.

La_ individualizacion de | as partes deberé hacerse
con indicaci 6n del nonbre, domicilio y ninmero de cédul a
de identidad o rol Unico tributario de |os contratantes.
En el caso de personas juridicas, se debera, adengs,

i ndividualizar a el o los representantes | egal es.

) La escrituraci 6n del contrato de puesta a )
di sposi ci 6n de trabaj adores de servicios transitorios
debera suscribirse dentro de | os cinco dias siguientes a
I a incorporaci 6n del trabajador. Cuando | a duracion de
msnmo sea inferior a cinco dias, |a escrituraci 6n deberé
hacerse dentro de |1 os dos dias de iniciada |a prestaci 6n
de servicios

La falta de contrato escrito de puesta a
di sposi ci 6n de trabaj adores de servicios transitorios
excluird a la usuaria de |la aplicaci6n de | as normas de
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presente Parrafo 2°. En consecuencia, el trabajador se
consi derara cono dependiente de | a usuaria, vinculo que
se regira por las nornas de |a | egislacion |abora
comin, sin_perjuicio de |as demas sanci ones que
correspondi era aplicar confornme a este Coddi go.

Articulo 183-N.- Podra cel ebrarse un contrato de
puesta a di sposici 6n de trabaj adores de servicios
transitori os cuando en |la usuaria se dé al guna de |as
ci rcunstanci as sigui entes:

_a) suspension del contrato de trabajo o de la
obl i gaci 6n de prestar servicios, segun corresponda, de
uno 0 més trabaj adores por |icencias nmédicas, descansos
de maternidad o feriados;

b) eventos extraordinarios, tales conpo |a
organi zaci 6n de congresos, conferencias, ferias,
exposi ciones u otros de similar natural eza; ]

c) proyectos nuevos y especificos de |a usuaria,
tales cono la construcci 6h de nuevas instal aciones, |a
anpliaci6n de | as ya existentes o expansi 6n a nuevos
ner cados; o o

d) periodo de inicio de actividades en enpresas
nuevas; ] .

e) aumentos ocasi onal es, sean o no peri 6di cos, 0
extraordinari os de actividad en una determ nada secci 6n
faena o establecimento de |a usuaria; o

_f) trabajos urgentes, precisos e inpostergables que
requi eran una ej ecuci on innmedi ata, tales conp
reparaciones en las instalaciones y servicios de |la
usuari a.

] Articulo 183-0 - El plazo del contrato de puesta a
di sposi ci 6n de trabaj adores de servicios transitorios
debera ajustarse a |las siguientes nornas.

En el caso sefialado en |a letra a) del articulo
anterior, la puesta a disposicion del trabajador podré
cubrir el tienpo de duraci6n de | a ausencia de
trabaj ador reenpl azado, por |a suspension del contrato o
de | a obligaci 6n de prestar serviclos, segun sea el
caso.

En | os casos sefial ados en las letras b) y e) del
articulo anterior, el contrato de trabajo para prestar
servicios en una msma usuaria no podréa exceder de 90
dias. En el caso de las letras c) y d) dicho plazo seréa
de 180 dias, no siendo anmbos casos susceptibles de
renovaci 6n. Sin enbargo, si al tienpo de la term naci 6n
del contrato de trabajo subsisten |las circunstanci as que
noti varon su cel ebraci 6n, se podra prorrogar el contrato

hasta conpletar los 90 6 180 dias en su caso.

Articulo_183-P.- Sin perjuicio de | o sefial ado en e
articulo 183-N, no se podra contratar |la puesta a
di sposi ci 6n_de trabaj adores de servicios transitorios,
en | os siguientes casos:

a) para realizar tareas en |las cuales se tenga |la
facultad de representar a la usuaria, tales conpo [os
gerentes, subgerentes, agentes o apoderados;

para reenpl azar a trabaj adores que han decl arado
la huel ga |l egal en el respectivo proceso de negoci aci 6n
col ectiva; o )
_Cc) para ceder trabajadores a otras enpresas de
serviclos transitorios.

La contravenci 6n a | o dispuesto en este articulo
excluira a la usuaria de la aplicaci6n de |as normas de
presente Parrafo 2°. En consecuencia, el trabajador se
consi derara cono dependiente de | a usuaria, vinculo que
se regira por las normas de |la | egislacioén |abora
comin.
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~ Adendés, la usuaria serd sanci onada )
adm nistrativanente por |a |Inspecci 6n del Trabajo
respectiva, con una nulta equivalente a 10 uni dades
tributarias mensual es por cada trabaj ador contratado.

acién chilena

Articulo 183-Q - Sera nula la clausula del contrato
de puesta a di sposicion de trabaj adores de servicios
transitorios que prohiba |a contrataci on del trabajador
por la usuaria a la finalizaci6n de dicho contrato.

Del contrato de trabajo de servicios transitorios

Articulo 183-R - El contrato de trabajo de
servicios transitorios es una convencion en virtud de la
cual un trabajador y una enpresa de servicios )
transitorios se obligan reciprocanmente, aquél a ejecutar
| abores especificas para una usuaria de dicha enpresa, y
ésta_g pagar |a renuneraci 6n determ nada por el tienpo
servi do.

El contrato de trabajo de servicios transitorios
deber & cel ebrarse por escrito y contendra, a |o nmenos,
| as_nenci ones exigidas por el articulo 10 de este
Cbdi go.

La escrituraci 6n del contrato de trabajo de
servicios transitorios deberéd realizarse dentro de | os
cinco dias siguientes a |la incorporaci 6n del trabajador
Cuando | a duraci 6n del nmisnmo sea inferior a cinco dias,
| a escrituraci 6n deberé hacerse dentro de dos dias de
iniciada |a prestaci 6n de servicio0s.

~ Una copia del contrato de trabajo debera ser
enviada a la usuaria a la que el trabajador prestara
servi ci o0s.

Articulo 183-S.- En ningun caso |a enpresa de
servicios transitorios podra exigir ni efectuar cobro de
ni nguna natural eza al trabajador, ya sea por concepto de
capaci taci 6n o de su puesta a di sposici 6n en una
usuari a.

Articulo 183-T.- En caso de que el trabajador
conti nue prestando servicios después de expirado el
pl azo de su contrato de trabajo, éste se transformara en
uno de plazo indefinido, pasando |a usuaria a ser su
enpl eador y contandose | a antigliedad del trabajador
para_todos | os efectos |egales, desde |a fecha de
Inicio de | a prestaci 6n de servicios a |a usuaria.

Articulo 183-U.- Los contratos de trabajo
cel ebrados en supuestos distintos a aquellos que
justifican la contrataci 6n de servicios transitorios de
conform dad con el articulo 183-N, o que tengan por
obj eto encubrir una relaci6n de trabajo de caréacter
ermanente con la usuaria, se entenderéan cel ebrados en
raude a | a Iey, excluyendo a la usuaria de la
aplicacion de [as normas del presente Parrafo 2°. En
consecuenci a, el trabajador se considerara cono
dependiente de la usuaria, vinculo que se regiréa por |as
normas de |a | egislacién [aboral comin, sin perjuicio de
| as deméds sanci ones que correspondan

Articulo 183-V.- El trabajador de servicios
transitori os que haya prestado servicios, continua o
di sconti nuanente, en virtud de uno o nmAs contratos de
trabaj o cel ebrados con una m snma enpresa de servicio0s
transitorios, durante a lo nenos 30 dias en |os doce
neses siguientes a la fecha del priner contrato, tendréa
derecho a una i ndemi zaci 6n conpensatoria del feriado

Por cada nuevo periodo de doce neses contado desde
que se devengd la ultinma conmpensaci 6n del feriado, el
trabaj ador de servicios transitorios tendra derecho a
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ést a.

La i ndemi zaci 6n seré_eguivalente a la remuneraci 6n
integra de | os dias de feriado que proporcional mente |e
correspondan al trabaj ador segun |os dias trabaj ados en
| a respectiva anualidad. La renmuneraci 6n se determ nara
consi derando el pronedio de | o devengado por el
trabaj ador durante los Gltinps 90 dias efectivanmente
trabaj ados. Si el trabajador hubiera trabajado nmenos de
90 dias en la respectiva anualidad, se considerara |a
remuneraci 6n de | os dias efectivanente trabajados para
| a determ naci 6n de |a remuneraci 6n

acién chilena

Articulo 183-W- Seréa obligacidn de |a usuaria
controlar |a asistencia del trabajador de servicios
transitorios y poner a disposicion de |a enpresa de
servicios transitorios copla del registro respectivo.

En el registro se indicar4, a o nenos, el nonbre y
apel | i do del trabajador de servicios transitorios,
nombre o razon social y donmicilio de |a enpresa de
servicios transitorios y de |la usuaria, y diarianmente
| as horas de ingreso y salida del trabajador

Articulo 183-X - La usuaria tendrd la facultad de
organizar y dirigir el trabajo, dentro del anbito de |as
funciones para |las cual es el trabajador fue puesto a su
di sposi ci 6n por |a enpresa de servicios transitorios.
Adenés, el trabajador de servicios transitorios quedara
sujeto al reglanento de orden, seguridad e higiene de |la
usuaria, el que debera ser puesto en su conoclmento
medi ante | a entrega de un ejenplar inpreso, en
conform dad a | o di spuesto en el inciso segundo de
articulo 156 de este CoOdigo.

La usuaria deber& cunplir integranente con |as
condi ci ones conveni das entre el trabajador y la enpresa
de servicios transitorios relativas a |a prestaci on de
| os servicios, tales conp duraci 6n de |a jornada de
trabaj o, descansos diarios y semanal es, natural eza de
los servicios y lugar de prestacion de |os m snos.

SOl o podran pactarse horas extraordinarias entre e
trabaj ador de servicios transitorios y |la enpresa de
servicios transitorios al tenor del articulo 32 de este
Cédi go.

Articulo 183-Y.- El ejercicio de |as facul tades que
la ley e reconoce a la usuaria tiene conp linmte e
respeto a las garantias constitucional es de |os
trabaj adores, en especial cuando pudieran afectar |la
intimdad, la vida privada o | a honra de éstos.

) La usuaria debera mantener reserva de toda |la
i nformaci 6n y datos privados del trabajador a que tenga
acceso con ocasion de la relacion |aboral

Articulo 183-Z.- En |a remuneraci 6n conveni da, se
considerara |la gratificacion |egal, el desahucio, |as
i ndemmi zaci ones por afios de servicios y sustitutiva de
avi so previo, y cual quier otro concepto que se devengue
en proporci 6n al tienpo servido, salvo |a conpensacion
del feriado que establece el articulo 183-V.

Articul o 183-AA. - La usuaria que contrate a un
trabaj ador de servicios transitorios por intermedio de
enpresas no inscritas en el registro que para tales
efectos Ilevarda la Direcci6n del Trabajo, quedar3,
respecto de dicho trabajador, excluida de l'a aplicaci6n
de | as normas del presente Parrafo 2°. En consecuenci a,
el trabajador se considerara cono dependiente de |a
usuaria, vinculo que se regira por las nornas de |la
| egi sl aci on | aboral conun. )

~ Ademés, |a usuaria serd sanci onada ]
adm nistrativanente por |la |Inspecci 6n del Trabajo
respectiva, con una nulta equivalente a 10 uni dades
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tributarias mensual es por cada trabaj ador contratado.

Articul o 183-AB. - La usuaria sera subsidiarianente
responsabl e de | as obligaciones [ aborales y o
previ sional es que afecten a | as enpresas de servicios
transitorios a favor de |os trabajadores de éstas, en
los térm nos previstos en este Parrafo.

No obstante | o dispuesto en el inciso precedente,
sera de responsabilidad directa de |a usuaria_ el
cunplinmiento de las normas referidas a la higiene y
seguridad en el trabajo, incluidas |as disposiciones
legales y reglanentarias relativas al Seguro Soci al
contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfernedades
Profesionales de la |l ey N° 16. 744, especialnmente |as
nedi das de prevenci 6n de riesgos que deba adoptar
respecto de sus trabaj adores pernanentes. Asin sno,
deberd observar | o dispuesto en el inciso tercero de
articulo 66 bis de la ey N 16. 744, ]

Para efectos de dar cunplinmento a | o di spuesto en
el articulo 76 de la ley N 16.744, |la usuaria
denunci ara i nnedi atamente al organi sno admi ni strador a
que se encuentra afiliada o adherida |a respectiva
enpresa de servicios transitorios, |la ocurrencia de
cual qui era de | os hechos indicados en la norma | ega
antes citada. Al misnp tienpo, deberd notificar e
siniestro a |la enpresa de servicios transitorios.

] Seran_tanbi én de responsabilidad de |a usuaria, |as
i ndemmi zaci ones a que se refiere el articulo 69 de la
ley N° 16.744. Sin perjuicio de lo anterior, |la enpresa
de servicios transitorios debera constatar que el estado
de sal ud del trabajador sea conpatible con I'a actividad
especifica que desenpefara.

Nor mas Gener al es

Articulo 183-AC. - En el caso de |os trabaj adores
con di scapaci dad, el plazo maxi no de duraci 6n de
contrato de puesta a di sposicion de trabaj adores de
servicios transitorios establ ecido en el parrafo segundo
del inciso prinmero del articulo 183-O sera de seis
nmeses renovabl es.

Articul o 183-AD.- Las enpresas de servicios
transitori os estaréan obligadas a proporcionar
capaci taci 6n cada afio cal endari o, al nmenos al 10%de |os
trabaj adores que pongan a di sposicion en el msno
periodo, a través de al guno de | os nmecani snbs previ stos
en el Parrafo 4° del Titulo | de la ley N 19, .

La Direcci6n del Trabajo verificard el cunplimento
de |l a obligaci 6n establ ecida en este articulo.

Articul o 183-AE.- Las trabajadoras contratadas bajo
el régimen contenpl ado en este Parrafo, gozaran de
fuero maternal seral ado en el inciso prinmero de
articulo 201, cesando éste de pleno derecho al térm no
de | os servicios en |a usuaria.

Si por al guna de |as causal es que establ ece e
presente Parraro se determ nare que |a trabajadora es
dependi ente de | a usuaria, el fuero naternal se
extendera por todo el periodo que corresponda, conforme

a las reglas general es del presente Coddi go.

. Articulo 4°,- Agréganse |los siguientes incisos cuarto y final al articulo 184 de
Cbédi go del Trabaj o:

~ "La Direcci 6n del Trabaj o deber& poner en conocinm ento del resPectivo_C)ganisnD )
Admini strador de la ey N° 16.744, todas aquellas infracciones o deficiencias en materia
de higiene y seguridad, que se constaten en las fiscalizaciones que se practiquen a |as

enpresas. Copia de esta comuni caci 6n debera renitirse a | a Superintendencia de Seguri dad
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~ El referido Organi sno Admini strador deberd, en el plazo de 30 dias contado desde |a
notificacion, informar a |a Direccion del Trabajo y a |a Superintendencia de Seguri dad
Soci al , acerca de |as medi das de seguridad especificas que hubiere prescrito a [a enpresa
infractora para corregir tales infracciones o deficiencias. Correspondera a |la
Superintendenci a de Seguridad Social velar por el cunplinmento de esta obligacion por
parte de | os Organi snbs Admi ni stradores.”

 Articulo 5°.- Intercélase en el articulo 477 del deiPo del Trabajo, un inciso
Sépti nmo nuevo, pasando el actual inciso séptino a ser fina

"Trat &ndose de enpresas de veinticinco trabajadores o nenos, |la Direcci6n de
Trabaj o podr& autorizar, a solicitud del afectado, y so6lo por una vez en el afio, la
sustitucion de la nulta inpuesta por infraccion a normas de higiene y seguridad, por |la
i ncorporaci 6n en un progranma de asistencia al cunplinmento, en el que se acredite |la
correccion de la o las infracciones que dieron or|?en ala sancion y la puesta en marcha
de un sistenma de gestion de seguridad y salud en el trabajo, Dicho programa deberéa
i mpl ementarse con | a asistencia técnica del O ganisnmo Adm nistrador de la ley N 16. 744,
al que se encuentre afiliada o adherida | a enpresa infractora y debera ser presentado
para su aprobaci on por |a Direcci on del Trabaj o, debiendo nantenerse permanentemente a
su di sposicion en los lugares de trabajo.".

Articulo 6°.- Sustituyese el inciso primero del articulo 478 del Cbdigo de
Trabaj o, por el siguiente:

"Articulo 478.- Se sancionard con una nulta a beneficio fiscal de 5 a 100 uni dades
i butarias mensual es, al enpleador que sinule |la contrataci 6n de trabajadores a través
terceros, cuyo reclano se regira por lo dispuesto en el articulo 474. En este caso,
enpl eador quedara sujeto al cunplimento de todas |as obligaciones |aborales y
e¥|5|onales %_al pago de todas |as prestaci ones que correspondi eren respecto de |os
J

r
e
I
r . . .
rabaj adores objetos de la sinulacion.".

t
d
e
p
t

Articulo 7°.- Modificase la ley N 16.744, de la siguiente fornma:

a) I ncorpoérase a continuaci 6n del articulo 66, el siguiente articulo 66 bis:

"Articulo 66 bis.- Los enpleadores que contraten o subcontraten con otros |la
real i zaci 6n de una obra, faena o servicios propios de su giro, deberan vigilar el ]
cunpl i miento por parte de dichos contratistas o subcontratistas de la normativa relativa a
hi gi ene y se?urldad! debi endo para ello inplenmentar un sistema de gesti 6on de |a seguridad
y salud en el trabajo para todos |os trabaj adores involucrados, cual quiera que sea su
dependenci a, cuando en su conjunto agrupen a més de 50 trabajadores.

Para | a inplenmentaci 6n de este sistema de gestidn, |a enpresa principal deberéa
confeccionar un reglanento especial para enpresas contratistas y subcontratistas, en el
que se establ ezca como ninino | as acci ones de coordi naci 6n entre | os distintos )
enpl eadores de | as activi dades_preventivas, a fin de garantizar a todos |os trabajadores
condi ci ones de higiene y seguridad adecuadas. Asim snp, se contenplaréan en dicho
rePIanento_Ios mecani snos para verificar su cunplimento por parte de | a enpresa mandante
y l'as sanci ones apli cabl es. ) ) ) )

Asi mi snp, correspondera al nandante, velar por la constituci 6n y funcionam ento de
un Conmité Paritario de H giene y Seguridad y un partamento de Prevenci 6n de R esgos
para tal es faenas, aplicandose a su respecto para calcular el ndnero de trabajadores
exi gidos por los incisos primero y cuarto, del articulo 66, respectivanente, |la totalidad
de [os trabaj adores que prestan servicios en un msno |ugar de trabajo, cual quiera sea su
dependenci a.”  Los requisitos para |la constitucion y funcionam ento de | os misnps seran
det er mi nados por el reglanento que dictarda el Mnisterio del Trabajo y Prevision Social

b) Agréganse en el articulo 76 |os siguientes incisos cuarto, quinto y final
"Sin perjuicio de | o dispuesto en |os incisos precedentes, en caso de accidentes de
trab$Jo fatal es graves, el enpleador debera informar innediatanente a |a | nspeccion
del Trabajo y a la Secretaria Regional Mnisterial de Salud que corresponda, acerca de |la
ocurrencia de cual qui era de estos hechos. Correspondera a |a Superintendencia de
Sg uridad Social inpartir las instrucciones sobre la forma en que deberé cunplirse esta
obl'i gaci on.
gEn estos misnos casos el enpleador deberé suspender de forna innediata |as faenas
afectadas y, de ser necesario, permtir a los trabajadores |a evacuaci 6n del |ugar de
trabaj o. La reanudaci 6n de faenas s6lo podré efectuarse cuando, previa fiscalizacion
del organisnmo fiscalizador, se verifique que se han subsanado | as deficiencias
const at adas.
Las infracciones a | o dispuesto en los incisos cuarto y quinto, seran sanci onadas
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con nmulta a beneficio fiscal de cincuenta a ciento cincuenta unidades tributarias
nmensual es, |as que seran aplicadas por |os servicios fiscalizadores a que se refiere e
inciso cuarto.".

Articulo prinero transitorio.- Las enpresas que a |a fecha de publicacion de la
presente ey, desarrollen actividades regul adas por |a m sma, deberan presentar su
solicitud de inscripcién, dentro del plazo de 180 dias a contar de su vigencia.

Articulo segundo transitorio.- Esta ley entrara en vigencia 90 dias después de |la
fecha de su publicacién.".

Habi éndose cunplido con | o establecido en el N° 1° del Articulo 93 de |la
Constituci on Politica de |a Republica Y,por cuanto he tenido a bien agrobar!o y
sanci onarl o; por tanto promil guese y Il évese a efecto conp Ley de |a Republica.

_Santiago, 5 de cotubre de 2006.- M CHELLE BACHELET JERIA, Presidenta de |la
Republ i ca. - Osval do Andrade Lara, Mnistro del Trabajo y Prevision Social. )
Lo que transcribo a Ud. para su conocimento.- Saluda atentanente a Ud., Zarko Luksic
Sandoval , Subsecretario del Trabajo.

Tri bunal Consti tuci onal

Proyecto de ley que regula el trabajo en réginen de
subcontrataci 6n, el funcionaniento de | as enpresas
de servicios transitorios y el contrato de trabajo
de servicios transitorios

El Secretario del Tribunal Constitucional, quien
suscribe, certifica que el Honorable Senado envio e
proyecto de | ey enunci ado en el rubro, aprobado por el
Congreso Naciohal, a fin de que este Tribunal ejerciera
el control de constitucionalidad respecto de |os
articulos 183-H, articulo 183-1, inciso tercero,
articulo 183-K, incisos tercero y cuarto, articulo 183-L
y articulo 183-M inciso tercero, todos del articulo
tercero permanente del misnp, y por sentencia de 30 de
ggoFto,de 2006, dictada en | os autos Rol N 536-2006,

ecl ar o:

1. Que |la frase "previa consignacion de |la tercera
parte de la nulta aplicada, en caso que
correspondi ere” contenida en el inciso tercero
del articulo 183-1, que el articulo tercero de
proyecto introduce en el Codigo del Trabajo, es
I nconstitucional y debe elimnminarse de su texto;

. Que el inciso tercero del articulo 183-1, que e
articulo tercero del proyecto introduce en el
Codi go del Trabajo es constitucional, sin
§EFJUICIO de |o resuelto en el nunmero anterior

. Que los articulos 183-H, 183-K, incisos terceroy
cuarto, 183-L y 183-M inciso tercero, que e
articulo tercero del proyecto introduce en e
Cbédi go del Trabaj o son constitucional es.

Santi ago, 30 de agosto de 2006.- Rafael Larrain
Cruz, Secretario.
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